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Forord

Temat for konferensen Kultur —skola -
betyg: En emulsion, eller skir det sig? var om,
och i s3 fall hur, man kan bedéma och
betygsitta okonventionellt arbete i skolan.

En av de faktorer som gor att kulturen
har svért att vinna mark som pedagogiskt
verktyg i skolan 4r ovana och oférmiga
att utvdrdera och betygsitta okonventio-
nellt skolarbete. Dirfor dr det viktigt
att finna vigar for att kunna formulera
metoder for detta.

Hur kopplar vi kulturarbetet till grundskolans
uppndende- och strivansmdl?

Hur betygsdtter vi kulturarbete?
Konferensen holls den 9 och 10 maj 2007
i Karlskrona, p4 Sunnadalskolan och
Marinmuseum. Den anordnades i sam-
arbete mellan Drommarnas Hus i Malmo,
Kontinua pi Nordiska akvarellmuseet
och Abyskolan i Mélndal, Sunnadal-
skolan och Marinmuseum i Karlskrona

och Karlskrona kommun, pa initiativ av
Stiftelsen framtidens kultur.

Detta ir en sammanfattande dokumen-
tation av konferensens innehall.
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Sunnadalskolan,
hela varldens skola!

Ulla Stdhl, rektor pd Sunnadalskolan i Karlskrona

Ulla Stihl, rektor pd Sunnadalskolan,
hilsar vilkommen till dagens konferens.
Sunnadalskolans upptagningsomrade ir
Kungsmarken - ett miljonprojektomride
frin 1960-talet. Skolan har knappt 400
elever, varav 85 procent talar ett annat
modersmal dn svenska hemma. Av perso-
nalen har 20 procent ett annat moders-
mal dn svenska.

Sunnadalskolan kallar sig Hela virldens
skola, och Ulla tycker att hennes arbete ir
oerhort berikande. Skolan arbetar sedan
sju dr tillbaka utifran en kulturprofil som
utvecklas hela tiden. Det dr viktigt att ald-
rig glomma vardagsarbetet, men alla som
finns pa skolan drar nytta av arbetssittet,
menar Ulla, iven de som inte ir direkt
delaktiga.

Det som skiljer Sunnadalskolans
arbetssitt frin andra skolor dr att man
sillan hittar svaren nigon annanstans,

utan man méste hela tiden uppfinna hju-
let sjilv. Dirfor har rektor stor betydelse
genom att stotta olika projekt.

En viktig del dr att aldrig glomma
visionen. Ett skil till att Sunnadalskolan
arbetar som den gor ir Ullas egen vision.



Den skrev hon ner en kvill 2001, nir
hon funderade pd hur hon ville att skolan
skulle se ut fem ar senare. Denna vision
har funnits med hela tiden.

En annan viktig bestandsdel dr rydlig-
het - bade som ledare och lirare. Skolan
anvinder sig av ett férvintansdokument
med 40 pistienden som all personal har
att forhélla sig dll.

Ingen pé skolan tror att alla kan leva
upp till allt i dokumentet hela tiden, men
det fungerar som utgingspunkt. Det ir
en process — men resan miste man gora
sjilv.

Det handlar ocksd om tydlighet gent-
emot eleverna. Skolan har vad man kallar
”harda regler med mycket virme”. Det dr
alltid nira till kramen pa Sunnadalskolan!

Ulla styr arbetet pa skolan bland annat
genom lonekriterier. Det ir inte alltid sa
populirt, menar Ulla men det dr det sitt
man valt, inte minst utifran forvintans-
dokument och utvecklingsinriktning.

Skolan arbetar med vi-kénsla och man
sitter delaktigheten hogt bland elever och
personal. Sjilvklart férsoker man fa med
forildrarna ocksd, men det ir svart.

Ulla avslutar med att friga sig: Varfor
gor vi det hir? Hon tar upp foljande
punkter:

Eleverna, sjilvklart. Det finns en stolt-
het hos bide elever och lisare.

Ldroplanens kunskapsbegrepp fakta, forsta-
else, fardighet och fértrogenhet.

Pedagogik underifran. Det gir inte att
driva projekt pd egen hand som rektor.
Tror ndgon pedagog pd nigot riktigt
mycket brukar det dessutom bli bra med
ratt stottning.

Det ir oerhort viktigt att aldrig tro att
man ir firdig!

Lis mer pad www2.karlskrona.se/sunna-
dal, klicka dig vidare till Skolledning och
visionerna.



En bakgrund till arbetet
med kultur - skola

Lena Pahlman, Stiftelsen framtidens kultur

Stiftelsen framtidens kultur bildades
1994 av lontagarfondsmedel och arbetet
inleddes 1995. Stiftelsen skulle finnas i
minst tio ar, har funnits i tolv ir och av-
vecklas dr 2010 enligt nuvarande beslut.

Stiftelsen ”prioriterar projekt som ver-
kar f6r att nidrma kulturliv och skola till
varandra” (ur Riktlinjer 2007).

Stiftelsen framtidens kultur har fram
till i dag delat ut 92 miljoner kronor till
244 projekt dir skolan ingér i ndgon
form, vilket motsvarar ungefir 12 procent
av samtliga projekt.

Genom aren har Stiftelsen ordnat eller
varit medarrangor vid ett stort antal kon-
ferenser om kultur och skola genom aren:
+ 1999: Skola - kultur, kultur - skola
« 2000: Kultur - en 16sning pa lirarbristen?
« 2001: Kan skola och kultur samverka

utan extra pengar?
+ 2002: Modellbygge

« 2003: Hur blev det se’n?

« 2005: Ge skolan sjilen tillbaka

« 2006: Minga modiga moten

« 2007: Kultur - skola - betyg: En emul-
sion, eller skir det sig?

Det dr viktigt att fundera éver kultur-
begreppet, menar Lena, eftersom det
anvinds pa olika sitt:

« for att markera revir och staka ut grinser,

« for att ge mening och virde it fenomen
i termer av likhet och skillnad,

- som ett smalt estetiskt kulturbegrepp
(t.ex.musik, teater och dans som egen
verksamhet) och ett brett antropolo-
giskt kulturbegrepp (kulturen anvinds
som en vig till ndgot).

Kultur i skolan innebir ofta det estetiska,
men hela tiden finns det antropologiska
och etnologiska med.



Kultur i skolan kan ses ur tre perspektiv

da det kan vara:

« nagot som finns vid sidan av skolans
innehall

« nigot som utgor ert stod for skolans
innehill

- nigot som dr skolans inneh3ll

Varfor estetiska larprocesser?
Mikael Alexandersson, professor i peda-
gogik vid Goteborgs universitet, har tagit
upp begreppen férméga respektive kunskap
och det ir viktigt att fundera 6ver dem.
Minniskan har manga férmagor
- skapande féormaga, kommunikativ
forméga, analysformaga, samarbets-
féormaga osv. medan kunskap ir ett
medel for minniskan att organisera
virlden som insikter och praktiska
handlingar, som information i ett sam-
manhang och som nagot forinderligt.

Stir kunskapen 6ver formdgan eller gor
kunskapen att vi blir bittre pa att nyttja
féormagan?

Lena tror att det férhéller sig enligt
det sistnimnda. Det édr dirfor vi stindigt
maste fylla pd med nya kunskaper och det
ir darfor s viktigt att vi finner vigar till
att ge eleverna mojlighet att ta till sig ny
kunskap, sa att deras forméga kan utveck-
las till fullo.



Hur betygsatter vi det har?

Abyskolan, en skola som arbetar med mod, lust och tillit

Pia Wretlind, rektor, och Katarina Frick, bildlérare, Abyskolan i Malndal

Enligt [iroplanen ska skolan stimulera
varje elev att bilda sig och vixa med sina
uppgifter.

I skolarbetet ska de intellektuella savil
som de praktiska, sinnliga och estetiska
aspekterna uppmirksammas. Eleverna
ska 4 uppleva olika uttryck for kunska-
per. Lirare och ledare ska fostra eleverna
till att bli kreativt skapande och demo-
kratiska samhillsmedborgare.

Kreativitet ir ett krivande ord som
stér for ett oppet forhillningssitt. For
att eleverna ska vaga vara kreativa méaste

lirarna arbeta utifrin mod, lust och tillit.

Mod att viga prova, att viga misslyckas,
att vdga se brister och mojligheter. Lust
att tycka om eleverna, sig sjilv och sitt
imne, att kinna vrede eller glidje. Tillit
till sig sjilv och eleverna, vara stolt for
det man kan och inse vad man inte kan
utan att kiinna sig délig.

En ridd pedagog ir en farlig pedagog.
En uttrikad pedagog ir en trikig peda-
gog. En pedagog utan sjilvtillit kan inte
respektera eleverna.

Det ir viktigt att reflektera 6ver sin
roll, inte minst som rektor. Foljande dr
viktiga frigor:

« Hur kan jag kdnna att jag dr virdefull
och en viktig resurs for elevers lirande?

« Hur kan jag visa att personalen ir virde-
full for elevernas lirande och for sig
sjalv?

« Hur kan jag visa eleverna att de ar

virdefulla och den viktigaste resursen i

sitt eget lirande?

Det ir viktigt att trina pa att gestalta
kinslor med skapande i olika former, for
att man ska kunna illustrera det irratio-
nella. Vi méste fundera 6ver vad som gor
lirandet framgangsrikt.



Den framgéngsrika eleven kinner:
1.Jag vet vad det gar ut pa.

2.Jag vet vad lirandet kriver.

3.Jag vet hur jag gor for att ldra.

4.Jag kan lira under ridande betingelser.

Den framgéngsrika liraren kdnner:

1.Jag haller lirandets mal levande.

2.Jag visar och resonerar om vilka delmal
som krivs.

3.Jag synliggor elevernas sitt att lira.

4.Jag kan astadkomma lirande under
ridande betingelser.

Sjalvstandigt arbete

Abyskolan arbetar med Sjilvstindigt
arbete - en utveckling av elevens val for
att utveckla elevens ansvarstagande 6ver
sin egen kunskapsinhimtning. Sjilvstin-
digt arbete sker i dldersblandade grupper
och eleverna kan vilja mellan féljande
spar:

« fotboll (ar 7-9)

« drama och musik (ir 7-9)

« matematik, teknik och data (ar 7-9)

o allmint spar (dr 4-6 och 7-9).

Man arbetar med spiren tva ganger i
veckan, tisdag morgon och onsdag efter-
middag, men sjilvklart dr det nodvindige
med flexibilitet i planeringen.

Utover Sjalvstindigt arbete arbetar
man med EQ-dagar 4r 4-9, med emo-
tionell kompetens som tema. D3 arbetar

man med elevernas sjilvkinsla utifrin
ndgon form av skapande.

Abyskolan har manga elever med annat
modersmal dn svenska. Den vig man har
valt for att gora sprikundervisningen
bittre for dem som inte ir riktigt moti-
verade att ldsa sprak dr Amnet praktisk
svenska/engelska. Lisaret ir indelat i tre
perioder:

« praktisk svenska/engelska, bild
« praktisk svenska/engelska, trislojd
« praktisk svenska/engelska, hemkunskap.

Eleverna arbetar med sprikutveckling
genom bildanalys, redovisning, diskus-
sioner, loggbocker, samtidskonst, olika
konstnirliga tekniker, dikter osv. sam-
tidigt som man arbetar med fackglosor.
Arbetet sker arskursblandat tvd ginger
i veckan; dirutéver har eleverna bas-
engelska en ging i veckan, dir man foljer
sin drskurs.
Viktiga fragor att ta stillning till nir man
ska motivera elever i icke-betygsimnen ir
foljande:



« Hur visar vi eleven att det lonar sig ant
jobba? Genom att forklara nyttan dven i
andra dmnen.

o Hur informerar vi ldraren i svenska och
engelska? Bland annat genom elevens
loggbok, som 16pande kommer ldraren
till del.

o Hur ser eleven tydligt att det dr ett sprakval?
Inte minst genom loggboken. I bérjan
av varje lektion far eleven formulera
en malsittning med dagens pass och i
slutet av lektionen fir eleven gora en
utvirdering.

o Hur kan vi variera arbetsformerna? Det
handlar om att anvinda olika redovis-
ningsformer och olika lrstilar.

« Hur okar vi elevens delaktighet i ansvars-
tagander och lirprocessen? Eleverna ska
veta vilka kunskapsmal som giller
inom varje nytt arbetsomride. Det ir
viktigt med utvirdering.

En sjilvutvirdering frin elevens sida kan

innehélla foljande:

« Vad har jag lirt mig?

« Vad har jag lirt mig som var nytt?

« Vad har jag for nytta av kunskaperna
och pa vilket sitt?

« Vad kan jag och min ldrare tillsammans
gora for att lektionerna ska bli bittre?

Nir man betygsitter ett iamne, dir be-
démningen litt kan uppfattas som god-
tycklig av eleverna, ir det grundliggande

att utgingspunkterna ér vil fortrogna
hos eleverna. Pa Abyskolan far eleven
sjilv bedoma sin arbetsinsats och sitt
resultat. Liraren liser, reflekterar, skriver
ett svar och diskuterar med eleven. Denna
kommunikation ir oerhort virdefull fér
betygsittningen, speciellt for lirare som
har vildigt minga elever.



Hur betygsatter vi det har?

Sunnadalskolan + Marinmuseet = vaxande elever

Peter Skogsberg, Idrare vid Sunnadalskolan och pedagog vid Marinmuseum

I liroplanen Lpo 94 star foljande:
”Eleverna skall f4 uppleva olika uttryck

for kunskaper. De skall fi prova och ut-

veckla olika uttrycksformer och uppleva
kinslor och stimningar. Drama, rytmik,
dans, musicerande och skapande i bild,
text och form skall vara inslag i skolans
verksamhet. En harmonisk utveckling
och bildningsging omfattar mojligheter
att prova, utforska, tilligna sig och ge-
stalta olika kunskaper och erfarenheter.

Formaga till eget skapande hor till det

som eleverna skall tilligna sig.”

En annat viktig skrivning i liroplanen
ir virdegrunden:

. ”Minniskolivets okrinkbarhet, indivi-
dens frihet och integritet, alla min-
niskors lika virde, jimstilldhet mellan
kvinnor och min samt solidaritet med
svaga och utsatta ir de virden som
skolan skall gestalta och formedla.

Skolans uppgift dr att lata varje enskild
elev finna sin unika egenart och dirige-
nom kunna delta i samhillslivet genom
att ge sitt bista i ansvarig frihet. Skolan
skall frimja forstdelse for andra min-
niskor och férméga till inlevelse.

« Medvetenhet om det egna och delak-
tighet i det gemensamma kulturarvet
ger en trygg identitet som ér viktig att
utveckla, tillsammans med férmagan
att forstd och leva sig in i andras villkor
och virderingar.”

Peter anvinder sig av liroplanens skriv-
ningar och virdegrunden i arbetet

med skolans arliga teaterpjis, och han
ber eleverna reflektera och skriva ner
vilka tankar som vicks. Han anvinder

sig ocksa av kursplanens strivansmal i
svenska, ddr han dterkopplar och forsoker
leda eleverna vidare.



Nigra exempel pa elevernas egna reflek-
tioner utifrn virdegrunden och strivans-
mélen:

PAtt viga prata ut och siga vad jag kin-
ner, har hjilpt mig pd ménga sitt. Att ha
utvecklats s hir mycket har hjilpt mig
med svenskan. I framtiden s3 vill jag jobba
med FN eller inom socialen och dessa
kunskaper som jag har just nu kommer
jag ha en stor nytta av. Om jag fortfaran-
de var blyg sa skulle jag aldrig viga vara
den minniskan som jag ir i dag.”
Harisa dr 9

”Nu vagar jag redovisa och prata med
nya personer och kan starta en diskus-
sion. Det dr ndgot jag inte kunde innan.
Svenska spraket har hjilpt mig i ett imne
som jag verkligen gillar och det dr matte
genom denna hjilpen har jag insett vad
jag vill gora i framtiden och det ir att
utbilda mig i samhille ekonomi.”

Fatbardha dar 9

Samarbetet med Marinmuseum uppstod
egentligen av en slump. Peter hade nagra
busiga elever. Han tog dem i bilen, akte
till Marinmuseum och bérjade slipa pa en
bat. Museet gillade det hela och konstate-
rade, liksom Peter, att skolan och museet
borde jobba mer ihop.

Samarbetet fungerar otroligt bra, t.ex.
schemaliggs en del av skolans undervis-
ning pa museet.

Elever som guider

Ett resultat av samarbetet ir att eleverna
utbildas till guider som fir guida sin egen
familj pa sitt modersmél eller sitt andra-
sprik. Man inkluderar dirmed kunska-
pen i sig sjilv och levererar den sedan till
nigon annan, vilket Peter menar ir ett av
de bista sitten att lira sig.

Teater i gransland, skolans
kulturprofil

Ett annat resultat av samarbetet idr
elevernas arliga teaterproduktion, vilken
oftast ir uppbyggd runt ett historiskt
tema. Arbetet borjar pd hosten varje ar,
nir eleverna fir vilja mellan ett antal
arbetsgrupper:

« skadespelare

« manus

« scenografi, bygg, hantverk och teknik
« kostym och mask

« PR och dokumentation

« dans

« musik

- catering.

Professionella kulturarbetare hjilper elev-
erna att komma vidare i arbetet.



Vart mal - bedémning och betyg-

sattning

Sunnadalskolan arbetar utifran ett slags

trestegsmodell:

1. Peter har tagit fram en berygsmanual
utifran styrdokumenten, vilken kan
kopplas till respektive arbetsgrupp. D
vet respektive handledare vad man kan
och vdgar gora; minga lirare ir ridda
for att gora fel, tror Peter.

2. Nista steg dr sjalvreflektion, dir eleverna
fir kommentera mélen. For nirvarande
testar man detta med skddespelargrup-
pen, men allt eftersom ska samtliga
grupper inom kulturprofilen gora detta.

3. Slutligen har man en berygskonferens dir
lirare och handledare férsoker bedéma
helheten utifrin betygsmanualen och
sjilvreflektionen.

Denna modell 4r inte firdig pa nigot vis,
men det ledande ér att individens syn pa
sig sjilv som lirande minniska ska biras
hela livet.

Varfor dr det da s3 svart for skola och
kultur att samverka och métas? Peter tror
att det kan bero pa foljande:

Svagheter inom skolan

« Det finns en flum- och kaosskrick.

« En gammal kunskapssyn och bedém-
ningskultur lever kvar.

« Det finns en oférmdga att se och nyttja
mojligheter i ett givet och malstyrt
system.

Svagheter inom kulturvirlden

« Kunskapen ir dilig om skolans styr-
dokument ramar och villkor.

« En idealistisk och romantiserad peda-
gogisk grundsyn blir sillan ifrigasatt
och provad.

« Det finns en institutionskultur som kan
stora och hindra mil och nytta.

Detta mdste goras

« Fordjupa kunskapen om skolans styr-
dokument.

« Ha skolans mil och elevens nytta for
ogonen.

« Nyttja kulturinstitutionerna och dess
pedagoger till att befria eleverna.

« Ifrgasitt skolans innehall - slipp
greppet om timplan och gamla kurs-
planer.

« Gor ndgot at lirar- och pedagogik-
utbildningarna — dir beh6vs bade bredd
och djup.



Hur bedomer
man det icke matbara?

Viveca Lindberg, Ldrarhégskolan i Stockholm

Vad ir kunskap och hur bedoms den? Vad
ir det egentligen som betygsitts? Dessa
fragor har Viveca Lindberg har burit med
sig genom &ren, inda sedan hon sjilv fick
hoga betyg genom att bara "kopiera det
som stod i boken”.

Det var ganska sjilvklart f6r henne att
vilja kunskap inom yrkesutbildning som
huvudfokus nir hon forskade, dvs. vilka
uppgifter eleverna fir och hur man pré-
var elevernas kunskaper. Uppgifter och
provning behover inte vara relaterade till
varandra, men de samspelar.

En av de mest spinnande utsagor
Viveca har fitt om kunskap och hur man
bedomer det icke mitbara var hennes
svigerskas tinkvirda svar pa frigan om
vad kunskap ir, inom hotell- och restau-
rangprogrammet.

Svigerskans svar var: “Att tinka med
smaklokarna!”

Viveca presenterar nigra tankar om
vad som har hint 6ver tid vad giller fokus
i bedomning (se nista sida). Fynden ir
sddant man kan se i texter; det dr dock
inte detsamma som hinder i klasserna,
vilket 4r viktigt att betona.

Olika system med olika férutsattningar
Olika betygsystem ger olika forutsitt-
ningar och redskap for lirarnas arbete
och de innebar dartill skilda uppdrag.
Fragan hur man bedémer fir dirfor olika
svar i olika system, vilket hinger samman
med den praxis som utformas av lirarna.
Denna praxis dr dock inte alltid samma
sak som de intentioner man har for att
utveckla systemet.

Befintliga system kan klassificeras
som betyg relaterade till (1) normer, (2)
kriterier eller (3) mél och kunskaper,
varav det andra och tredje systemet giller



Tidigare tradition. Nyare tradition

I.  Syfte — att kontrollera elevens lirande. Syfte — att befrdmja och diagnostisera ldrande.

2. Bedomning en sak, lirande nagot annat. Bedémning av och for Idrande sker fortlopande.

3. Ldraren bedémer elevens kunskaper. Bedomning gors av Idrare och elev ihop.

4. Ateoretisk bedémning — vad och hur man bedémer tas for givet. Bedémning sker relaterad till

teorier om kunskap och ldrande.

Bedoémning av kunskap och firdigheter — vanligen i skilda sammanhang. Bedémning av formdgor,

Huvudsakligen skriftliga prov. Varierande dokumentationer, t.ex. loggar, portfoljer och gestaltningar.

5.
fokus dven pa kritiskt tdnkande, problemldsning, m.m.
6. Fokus pa produkt. Fokus pa process.
7. Ritt svar betonas. Fruktbara fragor och formdgan att Idra av erfarenheter betonas.
8.
9.

fordndring.

Resultatet redovisas i form av totalpoing. Resultatet redovisas som starka och svaga sidor samt

10. Eleverna arbetar var for sig utan hjilpmedel. Eleverna ger varandra gensvar och har tillgang till olika

redskap.

I'l. Grupp- och normrelaterad bedémning. Mdl- och kunskapsrelaterad bedomning.

i dag. Dessutom anvinds individrelaterad
bedomning i sammanhang dir individens
kunnande inte anses behova relateras
till yttre referenspunkter. Dock, menar
Viveca, finns det alltid referenspunkter
av olika slag. Frigan dr bara om man har
tydliggjort dem eller inte.

Relationen mellan malformulering
och bedomning

Hur man formulerar malen far betydelse
fér hur man bedémer. Hir édr de sprakliga
uttrycken inte ointressanta. Nigra exem-
pel 6verst pa nista sida.

Kriterierelaterad bed6mning
Vid kriterierelaterad bedomning ér
referenspunkten pd férhand definierade

betygskriterier dir elevernas prestationer
ska jaimforas mot dessa. Men det fullstin-
digt omojligt att undersoka hur eleverna
relaterar till linga listor av kriterier.
Vettiga kriterier — som alltsd dr mojliga
for ldrare att anvinda — maste vara sa ge-
nerella att de kan tillimpas pa olika saker,



Mal som underlag fér betygsittning. Men - vad kan bedémas?
I.. Kursen behandlar olika kulturella uttrycksformer. Ldraren — men innehdller undervisningen detta?
2. Eleven ska bli medveten om olika kulturella uttrycksformer. Eleven — men vad tas som intdkt for att

eleven dr medveten?

3. Eleven ska préva pa/genomfora olika kulturella gestaltningar. Eleven — men rdcker det att eleven har
gjort detta eller behovs nagon form av kvalitetsbedomning?

4. Eleven ska visa forméga att gestalta sina idéer med hjilp av olika kulturella uttrycksformer. Eleven
— men hur kommer denna formaga till uttryck i varierande kulturella gestaltningar?

men de maste samtidigt vara tillricklige
styrande for att ge en riktning. Kriterier
méste dven vara analytiska till sin karak-
tir for att vara funktionella. Man maste
kunna gora olika saker med olika klasser.

Grundidén med kriterier dr att de
mdste kunna brytas ner i s3 sma delar att
det enkelt gér att se vad man kan miita,
och d& miste man vilja bort en del.

Men: Vad ir si viktigt att vi inte kan
vilja bort det? Miste vi stilla frigor som
eleverna inte behéver kunna svara pa?
Vad ir det egentligen vi provar?

Det finns tva sitt att forstd kriterie-
begreppet:

En tidig variant (frin 1960-talet).
Kunskap bryts ner i en mingd delmo-
ment som grupperas enligt en idé om
kunskapshierarki. For varje betyg ska
samtliga kriterier (alternativt en viss pro-
centandel av kriterierna) vara uppfyllda
for att eleven ska fa detta betyg. For hogre
kunskaper adderas hogre kriterier till de
lagre. Lirares uppgift blir att pricka av
kunskaperna.

En senare variant (frin 1990o-talet).
Inom varje kunskaps- eller imnesomride
definieras efterstravansvirda kunskaps-
kvaliteter (formégor och kompetenser).
For dessa utvecklas kriterier som i sin tur
utgor referenspunkter for bedomning.

For den sistnimnda, och nu gillande,
varianten har lirarna ett antal redskap:

« kursplaner (mal att striva mot, mal att
uppnd)

« anvisningar (bedémningens inriktning)

« betygskriterier

« nationella prov som komplement och
modell.

Lirarens uppdrag blir dirmed att:

- utforma relevanta indikatorer pa att
eleverna har ett sidant kunnande

« utforma varierande underlag f6r bedom-
ning

« bedéma elevers kunskaper genom
nationella och lokala mil, nationella
och lokala indikatorer (kriterier) samt
varierade och méngsidiga underlag.



Viveca foredrar uttrycket indikatorer fore

kriterier, eftersom kriterieuttrycket kan

styra tinkandet mot den dldre varianten.
Det finns vildigt fa studier av lirares

konkreta bedomningsarbete. Ar 2005 in-

tervjuades ett hundratal elever och nagot

fler lirare, och de indikatorer man har

fate fram visar pa foljande:

« Uppniendemal och betygskriterier styr.

« Uttolkningen av betygssystemet har
blivit kriterierelaterad - att eleven har
utfort uppgiften tas som intikte for G,
kvaliteten bedéms ddremot inte.

« Personlighet och beteende vigs in i
bedémningen.

« Nirvaro fungerar som kriterium fér G.

« Kunskapssyn ir hierarkisk utifran de
fyra f:en (fakta, firdighet: G, forsta-
else: VG, fortrogenhet: MVG).

Firdighet férknippas ofta med praktiska
imnen, men byter man ut fardigheter mot
procedurer kommer de teoretiska imnena
med. Slutsatsen ér att firdigheter finns

i alla dmnen. Varje praktik har sin teori
och varje teori har sin praktik.

Ett exempel fran Storbritannien
En grupp brittiska forskare skulle p& den
brittiska regeringens uppdrag utveckla ett
nationellt prov i design. De frigor man
stillde sig var foljande:

Vad ir specifikt for designprocesser?
Hur kan man gora bedémningar i klass-

rumssituationer? Vilka situationer ir
mojliga att anvinda som nationella prov
for 15 ooo elever? Hur kan man undvika
att ldrarna priglar produkten?

En av de viktiga indikatorerna var
elevens férmdga att anvinda material och
resurser for att utveckla en idé till en enkel
produkt. For att fi fram detta stillde man
sig foljande frigor:

Vilken produkt ska eleverna gora? Vil-
ken tid fir man pa sig f6r arbetet? Process
- enkel instruktion férst och l16pande
tilliggsinstruktioner fran liraren? Hur
och nir presenteras designen? Hur ska
arbetet dokumenteras?

Modellen har sedan utvecklats enligt
foljande:

« Digital dokumentation
« IT-baserade redskap for dokumentation

- handdator, elektronisk penna, ljudfil

- varje elev i gruppen skissar forslag

ovanpd andras forslag med olika firger.



Det ir viktigt att fundera 6ver hur detta
tinkande kan overforas pd andra dmnen.

Prioritering med hjilp av forskning

I liroplanen star att ldsa att bedomningen

ska gilla elevens férmaga att nyanserat

och precist uttrycka asikter, kinslor,

kunskaper och idéer med olika sprakliga

medel och med den variation som varje

situation kriver. Men ...

« Hur kan skolan skapa varierade situa-
tioner?

« Hur klarar sig eleven i olika situationer?

« Vad behirskar man och vad behirskar
man inte?

« I vilka ssmmanhang klarar man sig och
med vilket innehall?

Detta miste paverka bedomningen och
betygsittningen. Vi méste prioritera vad
som ska betygsittas och nir det krivs an-
nan bedémning, men det ir oskiligt att
begira att lirarna sjilva ska gora detta.
Forskarvirlden har en viktig uppgift att
fylla hir.

Bed6émning for lirande i stillet for av
lirande

Det ir skillnad pa bedémning for lirande
och bedémning @v lirande. Formativ
bedomning ir systematisk och gors under
den tid eleven forvintas lira sig ndgort,
men ldrarna ir ovana vid att gora obser-
vationer som hjilper dem att siiga nigot

om elevernas kunskapsutveckling.
Foljande frigor kan vara vigledande vid

en formativ bedémning av lirandet:

« Vad kan eleven gora sjilvstindigt?
Behov av utmaningar.

o Vad karaktiriserar situationer nir
eleven klarar att genomféra en viss typ
av uppgifter? Vem samarbetar eleven
med? Vilka redskap finns? Vad fungerar
stodjande?

« Vad karaktiriserar situationer dir eleven
inte klarar samma typ av uppgift?

« Vilka situationer 4r snarlika - vad av det
som eleven redan behirskar kan anvin-
das for att skapa bittre férutsittningar
for den aktuella situationen?

« Vilka situationer dr sidana som eleven
inte klarar av 6ver huvud taget, inte
ens med stod av varierande slag? Tills
vidare for svart eller behov av bittre
analys.



En summativ bedomning innebir {ol-
jande:

Ofta sker en betygsittande bedémning
i slutet av en kurs eller slutbetyg i ett
amne.

Kan besta av ett verbalt omdome t.ex.
vid 6vergingar eller lirarbyten, men
kriver en kvalitativ beskrivning av
elevens kunnande i forhallande till

det innehall och den typ av uppgifter
eleven arbetat med (eller undvikit).
Beaktar utveckling 6ver tid, dvs. det
man i dag kan siga om elevens kun-
nande i relation till malen pa basis av
viss stabilitet ver tid - foregés av goda
formativa bedémningar.

En enstaka prestation ir ingen bra grund
for bedomning. For goda bedéomningar
krivs varierande grunder over tid.

Vad vet vi di om lirares bedémningar?
Det ér ett starke fokus pé skriftliga under-
lag for bedémning, vilket leder till en

sammanblandning mellan vad eleven kax
och vad eleven kan ustrycka skriftligt.

Det finns vissa alternativa redskap for
bedémning, t.ex. portfolio, matriser,
loggbécker samt observationsprotokoll,
men dokumentationen av dessa redskap
ir dnnu otillricklig.

Vilka l6sningar finns? Muntliga presen-
tationer, gestaltningar, grupparbeten och
materiella produkter — hir behovs indi-
katorer f6r bedomning utvecklas utifrin
kursplanerna.

Men - ett redskap loser inte problemet:
Det tar tid bide for liraren och for elev-
erna att lira sig anvinda ett nytt redskap.
Det miste provas i avgrinsade situationer
med for eleven bekant innehéll. Man
maste ocksa folja upp, vad ir bra respek-
tive daligt? For vad? For vilka elever?

Synen pi kunskap och vad som riknas
som god kunskap forindras 6ver tid. Dér-
fér méste vi jobba kontinuerligt, s att vi
gor sd goda bedomningar som méijligt.



Pedagogerna vid
Statens maritima museer:

Vad gor vi?

Torbjorn Agren, enhetschef vid undervisningsenheten vid Statens maritima museer
och Fredrik Karlsson, museipedagog, Marinmuseum i Karlskrona

Totalt 14 pedagoger arbetar i verksam-
heten, men lingt ifran alla ir heltidsan-
stillda. Pedagogerna har funderat en hel
del pé innehallet i lirandet utifrin ett
bredare perspektiv, och man har fastnat
for det livslanga lirandet. Pa det sittet
méter man manga grupper dven utan-
for skolan, men man ser skolan som sin
viktigaste partner.

En museipedagog ir en pedagog som
traditionellt sett har sttt f6r en under-
visande roll, men inom SMM har man
forsoke att forindra det. Numera vill man
oppna upp museet och hjilpa lirarna att
anvinda museet.

Museets mal enligt regleringsbrevet
2007 ir foljande:

1. Oka tillgingligheten till samlingarna.
Sarskilda dtgirder ska vidtas for att 6ka
tillgingligheten for funktionshindrade.

2.N4 fler och nya besokare.

3. Utveckla den pedagogiska verksam-
heten i samarbete med bl.a. skola,
universitet, hogskola och andra kultur-
institutioner.

4.0Oka samlingarnas rorlighet i hela
landet, bl.a. i samarbete med Riksut-
stillningar och regionala kulturinstitu-
tioner.

Sdrskilt det tredje mélet ir viktigt, och
det dr bra att skrivningen finns i styrdo-
kument. Man vill sjilvklart att motsva-
rande skrivningar ska ha utrymme och
vikt i skolans styrdokument.

Inte utan mitt sprak

Fredrik Karlsson berittar om ett resultat
fran projektet Inte utan mitt sprdk, som
initierades av modersmalsliraren Gaca
Radetinac. Hon hade sett projektet med
guider och tyckte att nigot liknande kunde



goras i modersmélsundervisningen. For
ett ar sedan hade man en guidedag pa
museet, nir eleverna tog emot sina famil-
jer pa museet.

Nu arbetar man med besoksfoldrar
pé olika sprik, t.ex. arabiska eller alban-
ska. Ett antal elever har fatt utbildning i
digital bildhantering och layout, och nu
tar man fram foldrarna i grupper om fyra
till fem elever. Eleverna har gtt runt i
museet, fotat och bestimt hur foldern
ska se ut. De forsta foldrarna blir fardiga i
var. Man hoppas pi foldrar pi totalt dtea
sprak.



Hur svarar kulturen
pa skolans styrdokument?

Lena Eriksson, Nordiska Akvarellmuseet pd Tjorn, och Pia Wretlind, Abyskolan i Mélndal

Nordiska akvarellmuseet har arbetat med
skolprojekt sedan museets start for sju

ir sedan. Den vision som gor att huset
ligger dir det gor handlar om lirande och
kunskap utifrdn ett antal entusiaster som
brann for akvarellmediet. Man har 15
helarsanstillda férdelade pa tolv tjins-
ter. Medlen kommer fran staten, Vistra
Gotalandsregionen, Tjorns kommun och
olika nordiska projektmedel. Museet har
manga olika visioner, nedskrivna mél och

regleringsbrev om vad man ska syssla med.

Det spinnande i motet med skolan ir
just att konst dr sa pass oppet och vitt,
och att motet ir ett lirande i sig. Musei-
virlden har ménga traditioner i sig om
vad ett museum ir och vad som virderas.
Dirfor dr det extra roligt att jobba pé en
ny institution med en tydlig profil kring
det pedagogiska arbetet. Ofta ir ju arbe-
tet med barn och ungdomar prioriterat i

museiverksamheten, men man lever inte
upp till det i budgetférdelning osv.

Lena berittar om projektet Nordiska
akvarellmuseet, skolan och konstnirerna,
samt dess fortsittning Kontinua.

Projektet var redan igdng nir museet
oppnade, si Lena klev in i en skiss till ett
projekt som har formats allt eftersom.
Det har varit ett spinnande och krivande
projekt, vars mél sjilvklart dr utveckling
pé skolorna. Museet har fort manga dis-
kussioner med skolorna, for skolan tycker
ibland att det 4r ldngt atc 4ka. Men mu-
seet dr en annan lirandemiljo 4n skolan,
och Lena virnar besoket pd museet.

Milet med museet ir tvidelat — dels
att museet jobbar med sin kompetens
kunskapsmissigt och pedagogiske, dels
att museet ska anvindas av skolan och
eleverna. Dock ir det langt kvar till att
den kinslan rider generellt.



Museet har samarbetat med gymna-
sieskolan pa Tjorn, dir skolans estetiska
verksamhet har varit ett slags uppdrags-
utbildning f6r museet. I den rollen blev
museet plotsligt betygsittande, och man
hade ménga funderingar kring det. Men
det hela var inte si svart, nir det vil blev
ett faktum, konstaterar Lena.

Skolans roll i projekten
Pia Wretlind presenterar projektet frin
skolans hall. T skolans virld kan man
klara sig ganska lingt med ett ytsprik
medan det i konsten handlar om ett vid-
gat sprakbegrepp.

Projektet initierades av Pia i samarbete
med Benita Nilsson frin museet. De bor-
jade fundera 6ver hur man skulle kunna

arbeta med skolorna, och utifrin det

skapades en modell dir man samlade ett

antal lirare och konstnirer.
Det forsta aret skedde inget arbete alls

i skolorna, utan personalen prioriterades.

Det dr nimligen viktigt, menar Pia, att

man forst vet vem man ér sjilv innan

man gar vidare. Skolan och konsten ska
komplettera varandra, inte ta 6ver varan-
dras tinkande.

Projektet bedrevs i tre spér:

1. Granne med museer. Hur kan vi jobba
med detta i vardagen? Hir har arbets-
lag fran frimst Tjorns skolor arbetat
tillsammans med tvd konsultkonstnirer.

2. Konsten i dmnets integrering. Hur kan
man ta med sig kunskapen och arbetet
ut i skolan? Hir arbetade frimst hog-
stadiet med konsultkonstnirer.

3. Forstd dig sjalv. Hir har konstnirer och
larare diskuterat hur och vad man kan
ldra av varandra.

Sparen har fungerat parallellt, och regel-
bundna méten har skett p4 museet. Man
har ocks haft inspirationstriffar med a/l
personal pa skolorna, s att alla ska in-
spireras och veta vad som hinder. D4 blir
forstielsen for verksamheten storre.

Lena triffar dessutom samtliga skol-
ledare pd Tjorn tre ginger per ar. Museet
miste lyssna pd skolan och skolan méste
lyssna tillbaka.

Skolan och museet har delat pd projekt-



ledarskapet, vilket har gjort att man statt
stadigt i bida verksamheterna. Lena
betonar dokumentationen; glom inte att
dokumentera, for det dr oerhort vikeigt
att veta vad som hinde pa vigen!

Man férsoker nu att knyta ihop sicken.
Tv4 spar har dykt upp som man vill
utveckla: Rekzorns roll, hur ska man jobba
vidare med den? Forskning, varfor lir elev-
erna sig mer av praktiskt undersokande
vardagsarbete?

Drommen vore ett langsiktigt projekt
dir man kan arbeta vidare med dessa
fragor.



Drommarnas hus

Lotta Lundgren, Drommarnas hus i Malmé

Vad ir meningen med livet? Ar det att
bli sedd och synlig? Ar det att kunna
fa uttrycka sig och forstd andra? Lotta
Lundgren ir ¢vertygad om det.

Utifran det bestimde hon sig for att
arbeta med barn och ungdomar, och da
upptickte hon att barnen uttryckte massor.

Dirfor bestimde hon sig att arbeta i
skolan — men det ir inte alltid ldte ate
arbeta med drama i skolan. Losningen for
Lotta var att skapa Dréommarnas Hus, for
man kan inte styra en drom - och kanske
ir det sd en verksamhet ska vara?

Drommarnas Hus startade i Rosen-
gard i Malmé den 1 april 1990 nir en
mingd kulturarbetare samlades i ett hus.
Det tog 15 dr innan man fick stod frin
Malmo kommun att driva verksamheten
permanent, och i dag har man uppdraget
att jobba med barn och unga upp till
16 dr, bide dag- och kvillstid. Verksam-

heten ir gratis for alla skolor.

Drommarnas Hus vill hela tiden
forindra verksamheten och hitta nya red-
skap for att hitta de grupper man vill na
- dvs. dem som inte brukar nis av kultur
pa traditionellt sitt.

Man jobbar tillsammans med skolan
om frigor som tar upp lusten att leva,
lusten att ha en framtidstro. Det handlar
om att forma ett arbete tillsammans med
skolan som frimjar bade kulturen och
framfor allt eleverna.

Men - hur ska man gora?

Det star i liroplanen att alla ska fa
uttrycka sig, men det ricker inte. Hur
fungerar kultur i skolan? Ar det bra? Vad
lir man sig? P4 vilket sdte?

Nu har man startat projektet
FRAMAT, dvs. initialerna i orden Forsk-
ning, Regionalt, Ambition, Mojlighet och
Mingfald, Asikter, Tillsammans.



Nagon har bestimt att du ska vara
manniska

Projektet ska landa i en stor produktion
dir tematiken handlar om makt och
minniska - forestillningen Ndgon har be-
stamt att du ska vara manniska. Arbetet har
paborjats med att man samlat ldrare och
rektorer fran tolv skolor till en heldag.
Tillsammans har man skapat ett pedago-
giskt liromedel som innebir att eleverna
och lirarna ska producera ett magasin.
Till detta har man kopplat mentorer fran
Sydsvenskan, niringslivet och en reklam-
byra.

Kulturarbetare frin Drommarnas Hus
inleder projektet med ett forumspel, dir
man siger sig komma frin en organisa-
tion som soker framtida ledare, och att
det finns ett antal utvalda i klasserna.
Eleverna tror alltsd att det dr pa riktigt.
Nir man sedan bryter, sd diskuterar kul-
turarbetarna tillsammans med eleverna
vad som kunde ha gjorts annorlunda.

Arbetet fortsitter sedan med drama-
ovningar, magasinet osv. Resultatet av
projektet blir grunden till ett manus, som
handlar om Sverige 2027.

Detta passar vil in i skolans kunskaps-
mal (utdrag ur Lpo 94):

”Skolan ska utveckla att varje elev ut-
vecklar tillit till sin egen féormaga, kinner
trygghet och lir sig ta hinsyn och visa
respekt i samspel med andra.

Skolan ska striva efter att varje elev tar
avstind frin att minniskor utsitts for
fortryck och krinkande behandling samt
medverkar till att bist till att andra min-
niskor kan leva sig in i och forstd andra
minniskors situation och utvecklar en
vilja att handla, ocksd med det bésta for

ogonen i ett vidare perspektiv.”

Uppnéendemélen stimmer ocksa vil in
iarbetet:

”Skolan ska ansvara for att varje elev
bland annat har utvecklat sin forméga
till ett kreativt skapande, fitt ett okat in-
tresse for att ta del av samhillets kultur-
utbud, i samverkan med en mingd andra
kulturinstitutioner och delar.

[Eleverna ska] utveckla och anvinda
kunskaper och erfarenheter i si minga
olika uttrycksformer som mojligt, som
sprik, bild, musik, drama och dans.



[Eleverna ska] ha kunskaper om medier
och deras roll.”

Projektet utvecklar och berikar lirarna.
Kulturarbetarna ir inte bara pa besok
utan man fortsitter arbetet med lirar-
triffar, redaktionskommittéer och har
en community dir man chattar. Senare
ska ett stort kulturliger anordnas dit alla
intresserade elever bjuds in, och man byg-
ger ocksa regionala nitverk.

Rektorerna menar att det hir ir ett
arbetssitt man definitive kan jobba med,
och kopplat till forskning far arbetet ett
innu storre genomslag. Drommarnas
Hus har dirfor kopplat pa forskning, for
det dr viktigt ate forsoka forstd vad det dr
som hinder:

« Deltagarnas lirande, vad lir bdde clever
och larare?

« Organisationens lirande, vad lir orga-
nisationen?

« Kulturarbetarnas lirande, vad ir deras
lirande?

« Entreprenoriellt lirande, uppstar det
nya idéer?

Man har nu fite ja frin kommunstyrelsen
till en férprojektering av ett innovations-
och utbildningscentrum i Rosengard for
barn- och ungdomskultur. Hit ska lirare,
elever och andra kunna vinda sig for att
jobba med metodutveckling.
Huset ska innehélla tvirsektoriell

forskning, triningslokaler och verkstider,

mediecentrum, dir man synliggor barns
och ungas filmer samt storproduktioner
dir kulturen stiller de stora frigorna pé
sin spets.

Gi in pd www.drommarnashus.se om
du vill veta mer.



Skola, kultur och kreativitet

Vad idr det vi mater nir vi betygsitter kreativt liarande?

Feiwel Kupferberg, professor i pedagogik vid Malmé hogskola

Nigot vi sillan tinker pd ir att betygsitt-
ning ir ett system som bygger pd vissa
antaganden. Systemet bygger pa ett antal
overordnade principer som skolan har
byggt upp, men passar det hir systemet
for de estetiska imnena?

Det kan vara si att man bor skapa ett
nytt betygsystem som passar bittre.

Pedagogiska processer kinnetecknas av
ett reciprokt lirande, dir allt lirande ir
kollektivt i grunden och liraren lir lika
mycket som eleven. Vi bor alltsa inte bara
bedoma enskilda elevers lirande, efter-
som det kollektiva lirandet skapar ramen
for kreativa larprocesser. Det vi gor dr
betydelsefullt bide for den enskilde men
ocksa for hela samhiillet. Skolan ir dirmed
ett slags moratorium dér vi far lov att hitta
oss sjilva.

Betygsittning inom estetiska imnen
vicker problem. Detta ir inte bara en

individuell friga utan ocksé en skirnings-
punkt i skolans stindigt pAgiende reform-
arbete. Om vi ska veta vilka instrument
som ska anvindas maste vi friga oss vad
det dr som ska betygsittas. Nu pagér en
grundliggande omvirdering av kulturens
roll i samhillet och av kulturens virde.
Detta leder till en osikerhet, bade be-
greppsligt och teoretiskt, om vad kultur
egentligen dr och vad konsten har i sko-
lans virld att gora.

Feiwel Kupferberg menar att det finns
fem utgingspunkter som ér viktiga i
diskussionen
1. problemformuleringsformaga
2.behirskande av mediet
3. koncentration
4.personlighetsutveckling
5.konst och etik.



Problemformuleringsformaga
Vi talar om estetiska imnen som kreativa
imnen. Tidigare var kreativitet nigot
man sig ner pa, till skillnad frin teore-
tiska imnen, men kreativitet handlar om
hur man far nya idéer och hur man for-
mulerar problem. Denna typ av kunskap
skriker det svenska samhillet efter idag.
Kreativitet i olika former ingér dess-
utom i alla imnen. Ta matematik som
exempel:
« Har jag angett problemet pa ritt sitt?
« Kanske har jag stillt fel fraga?

Nir man arbetar estetiskt trinar man for-

mégan att omformulera sig och angripa

problemet pi ett nytt, annat sitt.
Konstnirer har sillan firdiga koncept

- de vet inte alltid vad det ska bli, men

de uppticker det under processen, och

idéerna far form av det medium man
anvinder.

Dirmed fungerar mediet/spraket bide
som begrinsning och utvidgning. Det
sker en vixelverkan mellan mediet och
materialet, och under processen uppnar
man klarhet och ordning.

Behirskande av mediet

Nir man jobbar kreativt trinas forma-
gan att formulera problem. Dirav foljer
att kreativt lirande i en estetisk kontext
handlar om att lira sig behirska ett medi-
ums uttrycksformer och kunna formulera
sig pd olika sitt i olika medier.

Det handlar om att forstd var begrins-
ningarna finns men ocksd se mojligheter-
na, precis som med ett sprik. Det ir vik-
tigt att ldra sig forsta ate kunskapen ger
olika mojligheter, och ur detta vixelspel
flodar idéer. En del méste man forkasta
for att det inte passar i just det mediet,
annat kan diremot anvindas. Detta
leder till att vi méste kunna folja proces-
ser, t.ex. skisser, loggbok eller arbetsbok
kring problem, reflektioner och val.

Koncentrationsformaga

Kreativt lirande handlar inte bara om
arbetssiitt och medialt behirskande utan
ocksd om nigot mycket mer svarfingat
- koncentration och fokus pa uppgiften.
Detta framhivs av manga kreativitets-
forskare som ett viktigt kinnetecken pa



att ndgon befinner sig i en kreativ process.
Man blir helt enkelt uppslukad av den
uppgift man hiller pd med.

Det finns vissa neurologiska férind-
ringar som upptrider i en skapandepro-
cess — okad puls, f6rhojt bloderyck, 6kad
intensitet, begrisning av synfiltet — och
psykologer har upptickt samma typ av
aktivering av det sympatiska nervsyste-
met vid stor dngest eller fruktan. Vi far
allesd samma reaktioner i nervsystemet
nir vi upplever tvi motsatta sinnesstim-
ningar.

Vira vanliga pedagogiska redskap
ricker inte for att mita koncentration
och fokus. Det behovs ett tilldgg till det
traditionella sittet, t.ex. etnologiskt filt-
arbete, vilket innebir att man observerar
studenter i arbete och sedan forsoker
bilda sig en uppfattning om vad denna
observation ir ett uttryck for. Detta kan
kompletteras med informantintervjuer.

Det skulle dock kriva ett betygsystem
som nyttjade vetenskapliga metoder av
kvalitativ karaktir.

Personlighetsutveckling
Dramapedagogik ir ett verktyg for att ut-
veckla sjilvkinsla och personlighet, inte
for att utbilda konstnirer. Det handlar
om att forstd och kinna att anstringning
leder framdt. Det dr det som skapar lust
att lira — inte att det dr enkelr att gora
nigot.

Detta syns vildigt lite i dagens betyg-
system. Frigor om sjilvfortroende, sjilv-
kinsla och identitetsskapande uppfattas
inte som en del av lirandet utan i stillet
handlar det om forenklade kunskapsmal.
Unga minniskor dras till nya medier,
just for att dessa tycks hjilpa dem i det
avseendet, men hur fir vi in det i skolans
arbete?

En av skolans uppgifter méaste vara att
bidra till individuellt vixande. Men ir det
meningsfullt att sitta betyg pa det hir? Och
hur ska sidana betyg i s fall se ut?

Tidigare fanns betyg i ordning och upp-
forande, dvs. karaktirsbetyg. Kanske man
borde inféra betyg i personligt vixande?
Detta ska i s fall inte vara en ren ldrar-
sak, utan det kan handla om en kom-



mitté med klasskamrater, lirare, andra
pedagoger, forildrar osv. som fir samla
sina intryck f6r en bedémning: I vilken
grad har eleven genomgétt en personlig
utveckling vad giller sjilvkinsla, socialt,
som minniska?

Konst och etik
Det finns ytterligare en aspekt av kreative
lirande och estetiska dmnen som ir rela-
tivt outforskad. Den har att géra med det
specifika i konsten - vad ir det konsten
kan som andra praxisformer inte kan?
Konst och kultur skiljer sig frin sam-
hillsvetenskap, historia och sprik i sniv
form.
Konst och kultur leder in minniskor
i en fantasivirld, dir man kan vara med
om sadant som inte finns. Forméigan att
fantisera kan ocksd anvindas i mer veten-
skapliga dmnen, for med olika medier
kan man levandegora abstrakta ting.
Konstnirlig fantasi innebir att hantera
problem kring det som vetenskapen inte
formar hantera — det att vara minniska.
Dagens betygsystem bygger pa kunska-
per av naturvetenskaplig och samhills-
vetenskaplig karaktir och det bygger pa
att det dr mojligt att forutse handlingar
och konsekvenser. Men hur vi forvaltar
var frihet, vad vi kan eller inte kan skylla
pé andra - det ir konstens och kulturens
ansvar. Konsten méste leta efter smirt-
punkten, det som beror oss.

Ett konstverk ér ocksa en inbjudan
till ett medskapande: ”Hur skulle du ha
gjort?”

Det ir bara konsten som kan skapa
imaginira praktiker — dvs. kdrnan i
kunskapen. Konsten kriver inte bara att
forfattaren hanterar sitt hantverk, utan
publiken méste uppleva det. I motet
mellan konstniren och publiken blir
mojligheten att fantisera verklig. Konsten
fullbordas férst nir den konsumeras.

Detta betyder att vi miste bygga in
de imaginira praktikerna i systemet om
betygssystemet ska fungera. Motet méste
finnas med i bedémningen. Publikens
reaktion ir en central del. Detta kriver
ett helt nytt betygsystem, som tar sin ut-
gangspunkt i konstens formaga att berora
det allminminskliga.



Nagra citat fran den
avslutande diskussionen

?Kulturen genererar mycket av det vi vill
uppné med liroplanen. Det handlar inte
om de tekniker som kulturen har, utan
det handlar om att fi en verksamhet i
skolan som ir pa riktigt.

Riktiga krav, riktigt uppdrag, riktiga
vuxna som stéller krav. Man sluter upp
och lir sig massor om ansvar och rela-
tioner.

Det ir det viktiga. Detta har de med sig
hela livet. De vixer som minniskor, det
ir det visentliga.”

"Hur lir vi oss att kinna igen indikato-
rerna, och hur ska vi presentera dem, i ett
betygsystem som vi inte kommer frin?”

"Det ir for tyst pa forskarfronten. Det
kommer inga stora artiklar om vad vi
héller pa med i skolan. Det behovs en
budkavle om detta!”

"Det som stér i liroplanen om sjilvkinsla
och social férméaga ir floskler sa linge vi
inte vigar mita det. Det finns mojlighe-
ter att testa elever och hur de utvecklas
pé olika sitt. Om man tar det pa allvar fir
kulturen en naturlig bas.”

PHill frigorna levande. Allt behover inte
va’ som det ir bara for att det ir som det

ar!”
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Stiftelsen framtidens kultur bildades av statsmakterna
1994 i syfte att bidra till utveckling och nytinkande
pa kulturomradet.

Vad giller insatser for ungdomar har Stiftelsen 6ver tid
kommit att fokusera allt mer pd omradet kultur-skola,
med det uttalade syftet att visa en tydlig respekt for de
bada omradenas sirskilda villkor. Inte minst skolans
linga planeringshorisonter gor detta angeliget.

Stiftelsens stod till konferensen Kultur —skola — beryg:
En emulsion, eller skir det sig? utgor ett konkret led i
ambitionen att etablera nitverk och skapa motesplatser
for kvalificerade samtal pa detta omrade.

Konferensen, som holls den 9 och 10 maj 2007 i
Karlskrona, ir den attonde inom detta omrade som
pé senare ars genomforts med stod av Stiftelsen.
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