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En kreativ process...

...forutsdtter att man
“utsatter” sig for paverkan fran
annat hall. Att man aktivt soker
det man inte redan vet eller har.
Vi utgér ifran vart eget lokala
perspektiv - var tillhorighet,
kunskap och erfarenhet - da vi
skapar. Men det ar forst da vi
tillater oss att ta intryck som vi
kan ge uttryck.

Vi lever mitt i ett internationellt
sammanhang dar vi moter andra
synsitt och virderingar én de
vi har hemifran. Vérlden finns hér
och det lokala méter det globala.
I dessa moten kan nya idéer spira
och nya tankar utvecklas. Att
jobba tillsammans ger nya
perspektiv, nya mojligheter och
personlig konstnérlig utveck-
ling.

Drivkraften &r att soka det nya,
det inspirerande, det utveck-
lande och det utmanande. Och
det finner man oftast nagon
annanstans 4n hemma i sin egen
vilkanda varld.

Lasse Ernst

LOKAL KULTUR ér ett

programomrade inom
Stiftelsen framtidens kultur.

Internationellt perspektiv

Vi befinner oss i Sunne intill den
vackra sjon Fryken. Lokal Kulturs 19
seminarium handlar om hur vi pa olika
sitt moter det globala i det lokala. Om
vara attityder och synsitt kring detta.

Alla som deltar i samtalet befinner sig
pa ett eller annat sitt i en internationell
kontext i stort eller smétt. Vi skapar med
vart lokala perspektiv som utgangs-
punkt. Men i den kreativa processen tar
vi med intryck fran andra platser, med-
vetet eller omedvetet. I de strukturer vi
lever i idag finns samarbete dver grinser
med som en naturlig del.

Vi lever i en global tid dér vi utan hinder
forflyttar oss i geografin. Manga av oss
arbetar redan grianslost utan att riktigt

reflektera 6ver det. EU-programmen riktar
sig 1 stor grad till gransoverskridande
projekt. Ibland finner vi inte den kompe-
tens vi soker inom Sverige och dé séker
vi oss ut i Europa och virlden.

Var invanarstruktur ar mangkulturell,
50% under arton ar i Malmo pratar tva
sprak i hemmet, var fjarde person ar fodd
i ett annat land.

Mangkulturutredningen visar att Sve-
rige maste satsa mer pa internationella
relationer. Men vilket dr egentligen det
internationella behovet? Under dessa tva
dagar gor vi en snabbscanning av Sve-
rige och far mota personer som pa ett eller
annat sitt sokt sina influenser pa andra
platser.



Global i Marbacka

Sara Broos ir initiativtagare och kursansvarig for
utbildningen ”Manus for film och interaktiva medier” i
Sunne. Hon ér ocksa filmare och skribent och ér
programledare for en talkshow pa SVTs eftersnack
Virmland. En tjej med manga jéirn i elden som kommit
tillbaka till sitt barndoms Virmland.

— Jag flyttade frdn Varmland nér jag var 16 &r, jag ville
bort, inleder Sara Broos.

— Jag hade alltid skrivit mycket och en dag vann jag en
uppsatstavling. Priset var 5 000 kronor och for det kopte
jag ett interrailkort. Jag reste till Osteuropa och fortsatte
sedan att resa och forsorjde mig pa att skriva kronikor.

— Jag bosatte mig i Malmd, Kdpenhamn och Stockholm
och forsokte soka mig bort fran konstvérlden dér jag hade
mina rétter. Bdda mina foréldrar &r konstnérer och nér de
pa 70-talet valde att bositta sig i Varmland hade de med
sig minga internationella kontakter. Konstnirsvénner fran
hela varlden kom och bodde 6ver och ur detta skapade de
Alma Lov museum som i ar firar 10 ar. Alma Lov museum
star for internationell konst och internationella kontakter.
Idén bygger péd det personliga motet. Alma Lov ér ett
ofarligt sétt att komma i kontakt med konst!

Sara gick journalisthogskolan och i samband med ett
skolarbete akte hon tillbaka till Osteuropa och intervjuade
folk hon tidigare métt pa sina resor. Temat var "hem” och
fick henne att fundera pé sina egna rotter och vad hon
sjdlv betraktade som sitt hem.

— Efter alla &r har jag nu kommit tillbaka till Vérmland.
Jag hittade ett ruckel vid Marbacka och flyttade dit. Idag
driver jag en filmmanusutbildning pa 40-poing, en KY-
utbildning pa BrobyGrafiska som heter Manus for film
och interaktiva medier.

— Det &r viktigt for mig att skapa ett ssmmanhang i en
kreativ miljo, men arbetet ska vara vildigt disciplinerat.
Eleverna kommer 6 ganger per ér till Sunne, resten av
utbildningen sker pé distans. Visionen &r att mina elever
ska samlas hir men dven att man flyttar runt med
lektionerna i Europa. Mina fordldrars Alma Lov blir en
viktig motesplats for utbildningen. Ménga av utbildnin-
gens resurspersoner dr manniskor som jag triffade pa min
resa nér jag var 16 ar.

Sara bor i virmlédndska Marbacka men lever i vérlden.

Nir man vagar ta steget

Gustav Fridlund ér utvecklingsledare i Botkyrka
kommun, en kommun séder om Stockholm som har gatt
igenom en stor fordndring de senaste tio aren. Man har
vagat satsa och gjort det i ritt riktning. Botkyrka ir
idag en kreativ kommun dér invinarna gor sig horda
och har stor méjlighet att vara med att paverka i
beslutsprocesserna.

Botkyrka har 78 000 invanare och medelaldern ligger pa
36 ar. Alltsa en generellt sett ung befolkning. 65 % av de
boende har utldndsk bakgrund eller &dr utlindska med-
borgare. Detta gor att i Botkyrka finns en bred del av
samhillet komprimerat pa en ganska liten geografisk yta.
Det internationella dr det lokala. Botkyrka har valt att satsa
pa kultur. For tio ar sedan visade omvérldsbilden av
Botkyrka pa problem att rekrytera nya foretag. Uppgiften
var att hitta en positiv spiral som gjorde kommunen mer
attraktiv. Da fanns bara Kultur i Skolan och Tumba
Mediecenter som de kulturella inslagen i kommunen.
Man sokte och fann Cirkus Cirkdr som tyckte att Botkyrka
var en bra plats och etablerade sig dér. Detta gav ringar pa
vattnet och kommunen bérjade se kulturen som en
nitverksresurs. Politikerna insdg att kulturen var en
tillvaxtfaktor.

Responsen pa satsningarna dr tydliga. Manga fler
kommuninvanare véljer idag att 1dsa vidare och skaffar
sig en hdgre utbildning. Kriminaliteten har minskat och
samarbetet med nidringslivet har 6kat. Man satsar pa
upplevelseindustri.

- Institutioner, foretag och ménniskor soker sig till
Botkyrka for det méngkulturella och ser det som en
tillgang, sdger Gustav

— Kulturndringssektorn jobbar hela tiden med att hitta
nationella och internationella kopplingar till sitt lokala
arbete. Det &r spannande och skapar mer mangfald och
blir en oerhdrd resurs for alla som bor och verkar hér.

— Jag tror att det handlar om att tjainstemédnnen och
politikerna ska vara nyfikna p& andra manniskor och jobba
med ett brett kulturgrepp 6ver lag. Samtidigt méaste man
vara strukturell vid fordelandet av offentliga medel och ta
ansvar s att det verkligen hénder grejer. I processarbetet
ar det viktigast att se till att fa igdng saker.

— Cirkus Cirkor vill starka sin bransch ytterligare. Deras
scen har blivit en nationell angeldgenhet. Vi arbetar dven
med att producera ett nytt program for Alby-omradet, dér
vi vill hitta och utga fran det lokala. Vi jobbar pa liknande
sitt for att dven ta fram ett nytt program for Fittja.
Processerna dr redan igang, avslutar Gustav.



Haérifran och ut

Teatermaskinen bildades for tio r sedan i Riddarhyttan
i Vistmanland. Man arbetar strategiskt och ér pro-
cesstinkande och vill bygga sin verksamhet pa mot-
siattningar och opinionsbildningar. Forestillningarna
bygger oftast pa kénsliga imnen som anorexi, mobbing,
sjilvdestruktivitet och hustrumisshandel. Man tar upp
nutidsfragor och ir kritiskt tinkande. Forutom fore-
stillningar producerar Teatermaskinen kurser,
utbildningar, workshops och festivaler. Anders Olsson
dr producent och skiadespelare pa Teatermaskinen.

— Vi hade ett stort behov av att hitta likasinnade som vi
kunde fora samtal med kring véara processer, men vi insag
snart att vi inte hade nadgon ”slakt” i Sverige s& vi var
tvungna att dka utomlands for att hitta samarbetspartners.
Det fanns inte heller ndgon given mdtesplats att fora
samtalen pa sa vi fick skapa den sjédlva. Ett sddant har
nitverksbygge bygger pa personliga kontakter, méten och
ibland tillfalligheter. For tre ar sedan satte vi upp en pjés
som handlade om arbetare ur europeiskt perspektiv. Genom
den hade vi léart kdnna en teatergrupp i London och en i
Finland och de i sin tur kénde andra och s var ndtverks-
byggandet igang. Vi bjod in fackforeningar, folkbildare,
forskare och arbetare till samtal i Riddarhyttan och vi ség
att intresset for fragorna var gemensamma och ur dessa
samtal véxte nio forestéllningar. Da hade vi ingen lokal
utan jobbade i Folkets Hus i Riddarhyttan och senare
flyttade vi till den gamla skolan. Behovet av nya lokaler
vixte och teaterhusskisser borjade ta form, beréttar
Anders.

—Pé en efterfest i Milano satt en liten man i en saccosick.
Det visade sig att han var ingenjor som hade varit med
och byggt en teater. Vi fann varandra och han f6ljde med
till Riddarhyttan for att kolla utgangsldget for vart
planerade teaterhusbygge. Vi hade snarlika tankar och vi
bestdmde att det var han som skulle vara arkitekten for
den nya lokalen, sdger Anders som i tre ar arbetat med
finansieringen av bygget.

— Vi har inte tid att vdnta sd om vi inte far medel sé sétter
vi igdng dnda. Forsta spadtaget kommer att ske i februari
2008.

— Att vi arbetar fran lilla Riddarhyttan ut i vérlden gor att
vi méste vara noga med att forankra vara idéer och tankar
nogaidet lokala. Vi har en strategi. Vi bjuder in och snackar
med folk i byn hela tiden. Manga av invénarna ar redan
involverade och engagerade pé négot sitt i Teatermas-
kinen. Teatern fungerar som ett lokalt resurscentra och
motesplats. Hir skapas sammanhang pa olika plan. Varje
ar arrangerar vi Motstdndsfestivalen som &r en publik
foreteelse. Festivalen édr drogfri och generationséver-
skridande.

Dar det hander

Inga Lena Klenell iir glaskonstniir. Hennes studio-
glashytta som hon delar med sin man ligger alldeles intill
den vackra sjon Fryken, langt fran storstan. Man kan
tro att hiir bositter sig den som vill vara ifred med sitt
konstnéirskap men det ir helt fel for hyttan sjuder
stundtals av liv och fungerar som en motesplats for
glasblasare fran hela vérlden.

— Jag &r extremt beroende av ett rikt socialt liv. Det kan
tyckas konstigt att jag har valt att bosétta mig och arbeta
hir i lilla Sunne. Men dr man sé intresserad av ménniskor
som jag &r far man skapa forutséttningarna for det liv man
vill leva - pé den plats dir man valt att leva. Min hytta &r
idag en sjudande plats med besdkare och andra
glaskonstnérer frén hela vérlden. Jag reser mycket och
ser till att folk kan komma hit, beréttar Inga Lena.

— Studioglasrorelsen har haft ett stort behov av en
motesplats och jag och min man Ragnar Klenell hade
platsen. Som sd manga andra bra idéer foddes dven denna
ndr man minst anade det. Ragnar var i New York och métte
en kvinna i en hiss och dir foddes var workshopverk-
samhet. Genom henne bjdds tre personer fran New York
hit till oss for att delta i samtal, erfarenhetsutbyte och
workshops hér i Sunne kring temat Studioglas. Detta hojer
kunskapen hos deltagarna, behovet av utbyte &r stort. Pa
grund av véara workshops bor det ofta ménniskor fran
hela vérlden hos oss.

—Ibland kan lyckade kombinationer skapas ur olikheter.
En av vara vanner och vi tyckte precis olika om allting och
detta ledde till att vi tillsammans skapade ett dynamiskt
lyckat samarbete och vi har i fem ar bedrivit Workshops
tillsammans. Vi har &kt runt i olika delar av USA och vill nu
ga vidare, vi ska gora en utstédllning i Seattle — en
installation gemensamt. Temat pa utstéllningen kommer
att vara “’platsen”.

Inga Lenas och Ragnars breda kontaktnit har genererat
att nistan alla i den lilla byn har fatt internationella
kontakter — en dominoeffekt. Detta har lett till att byn
blivit ett internationellt centrum dér det hénder saker. Detta
har bl. a. lockat en afrikansk kung att vilja komma hit och
starta ett projekt. — Men det dr en annan historia, avslutar
Inga Lena.




Nya strategier

Sedan sex manader tillbaka har Tomas Bokstad sin
arbetsplats pa Kulturdepartementet. Med bakgrund fran
bl. a. InterCult blev han anstilld déir for att arbeta med
mangfaldsfragor och for att driva ett projekt med fokus
péa det interkulturella och lokala frigor, som ska vara en
angeligenhet for hela Sverige.

— Jag har aldrig tidigare arbetat i en forvaltning, snarare
emot, skrattar Tomas Bokstad.

— Det forsta jag satte mig in i var att forsoka forsta
strukturerna pa min nya arbetsplats. Jag pratade med
manga och fragade alla. Tva till fyra personer arbetade
med liknade fragor som jag. Jag borjade forsta mars och i
maj fanns det en formulerad id¢; Riksteatern ville arbeta
med Turkiet och det fanns fyra stycken Svensk-turkiska
riksteaterforeningar som sokte ett storre utbud for sin
publik. Detta utgick jag ifran. Re:Orient, Riksutstillningar,
Sprong och InterCult som alla arbetar med liknade fragor
kommer att gora sa att projektet blir en helhet.

—Pé InterCult, dir jag har min bakgrund arbetar man med
nyfikenhet som drivkraft. Déar skapar man internationella
och lokala héndelser som gér 6ver de olika konstgrénserna.
Man arbetar projektinriktat pa alla nivaer. InterCult skapar
gemenskap med ménniskor fran stora delar av Europa.
Man ger konstnérer plats och tid.

— Det finns ett behov av att idéer fods, samtal drivs,
personligt engagemang och ndgon som kan se mojligheter.
Dir behdvs det en kompetenshdjning 6ver lag, menar
Tomas.

Kulturforeningen bob

I Bergsjon bor det 15 000 invanare med olika kompe-
tenser. Det saknades ett offentligt rum for méten och
kulturhiindelser och ur detta behov startade Kultur-
foreningen bob 2001. Haky Jasim och Marianne L66f
beriittar for oss.

— Visionen ér ett kulturhus dar man kan lyfta fram idéer
som &r intressanta for Bergsjon. Bergsjon édr en ganska
kall milj6 av betong. Det saknas politisk attityd och vilja,
sdger Haky.

— Bergsjon bestar av 120 olika nationaliteter. Héar bor
hogutbildade och nyfikna ménniskor och det finns ett stort
behov av moéten. Kulturforeningen bob vill férvandla
Bergsjon till en kulturstadsdel. Vi vill lokalisera det
“Internationella kulturhuset i Goteborg” till Bergsjon.
Internationella tankar om och kring kulturen finns redan
hir. Det &r som ett paket som bara véntar pé att vi ska
Oppna det, sdger Marianne entusiastiskt.

— Kulturforvaltningen i Bergsjon har bdrjat intressera
sig for bob. Méanga kontaktar bob nér de behover hjélp for
man har insett att hér finns kompetenser.

Vadstena-Akademien

Stina Westerberg dr VD for Vadstena-Akademien. Hit
soker sig unga sangare och musiker inom operaomradet
som vill utveckla sin kunskap kring opera som en modern
konstform.

— Nir jag forst kom till Vadstena-Akademien var det en
informell struktur och vildigt rorigt 6ver lag. Man kan sdga
att jag fick borja som stadkarring, skrattar Stina.

— Min drivkraft 4r ménskliga moten. Det ar viktigt att {2
komma till tals. Vadstena-Akademien dr en fantastisk
verksamhet didr unga ménniskor 4r involverade. Vi tar in
influenser frén andra delar av virlden. Vi vagar ta ekono-
miska risker. Man kan aldrig vara séker pa vad publiken
gillar. Vi jobbar mer och mer mot det internationella. Det
konstnérliga spréket r séllan svenska. Vi har alltid olika
projekt pa gdng som t. ex. samarbetet med Re:Orient, beréttar
Stina.

— Vadstena ar ju egentligen en religids vallfards ort och
tillsammans med Re:Orient har vi manga tankar kring detta
och vi fann en gemensam lust att utveckla och bygga vidare.
Samarbetet borjade med en konsert med tidig kristen musik
frén Assyrien.

Vi beslot oss for att starta en festival och genom musiken
skapa mdten mellan de abrahamitiska religionerna: islam,
kristendom och judendom.

—Béde Re:Orient och vi pa Vadstena-Akademien &r vana
att driva projekt. Festivalen innehaller moéten, forestall-
ningar, workshops och seminarier kring mystik och religion.
Vadstena dr en ort med stark tradition och det var darfor
sarskilt spdnnande med detta kulturella mote.

Seminarieserien fortsatter

20. MOTEN OCH INFLUENSER -
LOKALAINITIATIV MOTER
INTERNATIONELLA PERSPEKTIV
Gunnebo Slott, Mélndal 25-26 januari 2008.

21. HUR FAR MAN DETATT HANDA
Singa-Siby, 20-21 maj 2008.

Mer information om kommande seminarier och
aktiviteter inom LOKAL KULTUR finner du pa
www.framtidenskultur.se/lokalkul
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