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Att varafri ...

... och skapande men trygg och
nyttig. Under Yvonne Rocks led- tot0: Tomas Forssell
ning samtalade 80 personer om
sina egna och andras roller och
forhallningssatt till sitt arbete,

sitt konstnarskap och till de FraN skoldans till Den ofrivillige

trygghetssystem som finns i

samhallet. Kuluren ar en bas-Utvecklingscentrum  fOretagaren
naringoch darmed en viktig del i
var infrastruktur! Ar det ett p&- pite Svensson inledde det tionde se- Lotta Lekvall och David Karlsson har
staenge.sclm ar sa SJaI\{,kIart forminariet patemat Lokal Kultur i Hultsfred, gjort en studie av kultur, ekonomi och
alla? Ar i sa fall synen pa konst- . o .. . "
naren/kulturarbetaren densammaden plats i Smaland dar ett gdng ungdoforetagande och de ser kulturbranschen
som pa industriarbetaren, Mar bdrjade med skolfester och darmedsom en i vissa avseenden omogen bransch
jordbrukaren? Vill de utévande Startade en utveckling som inneburit endar konstnarens egen sjalvbild ibland ar
konstnarerna bli betraktade p&’véardeforadling” och nu blivit aktiebo- hindrande.
samma sétt? lag med dotterbolag och &gare till huset - De kulturpolitiska malen med konstnar-
Det ar pafallande hur samhalletMetropol som rymmer 15 féretag med calig kvalitet etc. befinner sig i konflikt med
uttrycker sitt stora behov och 70 anstéllda. RockCity ser sig idag somarbetsmarknads- och naringspolitiska mal.
uppskattning av kulturens uto- oy matesplats for foretag, festivaler, forsk-Det finns en risk i att anvanda naringspo-
VD, [ man namner kUIturenning och utveckling. En métesplats dér litiska argument och det maste vi vara med-
som ett viktigt led i lokalsam- .
hallets utveckling och attrak- Man berikar var_findra._Putte Svenssorvetna om. _ o o
tionskraft. Det ar ocksa tydligt berattade om vagen dit och avslutade Orsaken till varfér foretagsstod inte an-
att naringspolitik, arbetsmarkna- Med att tala om de trender han ser; vands i sa stor utstrackning for kulturen
dens system och kulturpolitiken - Framgang nas genom bladégdhet — intdigger dels i sjalvbilden och dels i att rad-
inte alltid sammanfaller i sina med begransningarna for 6gonen. Vi hargivarna vet for lite om kultursektorn.
regelverk. gjort resan fran den aningslose till den Kulturféretagare skulle ha mycket att
Konstnaren ar inte latt att hand-strategiske. - Image blir viktigare &n fakta. vinna p& samarbete. | denna bransch dar
skas med! Hon stammer inte all- _ k onsinarer och beréttare blir viktiga konsumtionen har en positiv ackumule-
g?dgr'“ts’i?:g_av T e maktrlavare. - Skapa din affarsidé annargande effekt konkurrerar inte de olika f6-
Men bor vi anvénda naringspo- gor nagon annan det. - Visioner skaparretagarna med varandra - utan tvar_tom, ju
litiska argument istallet for kul- framtiden. mer som konsumeras desto mer blir efter-
turpolitiska? Ger vi d& upp vart - D& man laser industrins platsannonserfragat. Med enkla medel - sakkunskap, rad-
mal och VAr frihet? slds man av att de egenskaper som eftegivning och praktisk hjalp, kan kultur-
fragas ar just de som kulturarbetaren harsektorn starkas. | sin rapport ger de atta
Lasse Ernst - Man vet aldrig vilket litet initiativ som  konkreta forslag till hur detta kan goras
kan bli ett stort projekt eller den nya ti- forkortat i atta ord: Radgivning, Foretags-
LOKAL KULTUR é&r ett dens naringsliv, sager Putte som varitutveckling, Foretagsservice, Utbildning,
programomrade inom med pa hela resan fran skoldanserna tillnkubator, Riskkapital, M&tesplats och

SilE S EgeE s T det nya Hultsfred. Sprakror.




Infrastrukturell effekt Konstnarernas trygghet

Sverige ligger i topp néar det géller statligt stod till kultu- Utredningen "Konstnérerna och trygghetssystemen”
ren. Det finns fler personer som vill jobba med kultur an deSOU 2003:21 presenterades av utredaren Anders Fors-

som vill betala for kultur. man och utredningssekreteraren Ann Larsson
Erik Dahlrot hade en diskussion om den fria kulturen - - Efter alla kreativa och positiva inlagg hittills idag kom-
vad ar den fri frdn? Fri att gora, fria resurser...? mer vi nu med en riktig sorgesang.

Kulturdepartementets budget pa 4 miljarder ska anvan-Anders och Ann har pa Kulturministerns uppdrag gjort
das till att utveckla och synliggéra konsten och kulturenen noggrann granskning av konstnérernas situation re-
medan AMS 1,3 miljarder anvands for att bl.a. géra kultudaterade till samhallets olika trygghetssystem.
ren mer marknadsanpassad. De trygghetssystem vi har idag ar resultatet av manga

- Ingen annan sektor &r s& beroende arbetsmarknadis samverkan mellan politiker och fackliga organisatio-
politiken. 25 % av statens stdd till kulturlivet kommer ner och dar man hela tiden utgatt frAn en kategori - de
via AMS, sager Erik. tillsvidareanstéllda. Eftersom de flesta konstnarer &ar s.k.

Aven i regionalpolitiken talar man om kulturens nyttig- kombinatorer — de har olika arbetsformer vid olika till-
heter men konstnaren sjalv far sallan sjalv betalt utafidllen, anstalld, arbetslos, foretagare - sa fungerar
vinsten som samhallet/méanniskor/naringslivet far ar okadrygghetssystemen inte for dem. Man kan nu se en ten-
livskvalitet, hotellnétter, tillresande, inflyttande mm. Men dens &ven inom andra branscher att alltfler &ven dar blir
ibland forlorar kulturen i ett samhallsspel: Norrképings korttids- eller projektanstallda. Da kommer system-
bibliotek ar ett exempel dar man bl.a. genom andrade dppébristerna att &n béattre kunna uppméarksammas.
tider 6kade besdkssiffrorna men sen var tvungna att- Det &r min uppfattning att det inte ar lagarna som ar
minska tillgangligheten igen darfor att biblioteket &venfel utan tillampningen och kunskapen om konstnéar-
borjade anvandas av missbrukargrupper. Kulturen ficlskapets villkor, sdger Anders. Bara 10 % av konstnarerna
betala det de sociala myndigheterna inte lyckats med. har en fast anstéllning, 50 % ar frilansare och 40 % egenfo-

retagare.
For att mota den kompetensbrist som finns hos de flesta
. myndigheter om konstnarliga yrken, féreslar Anders att
Ordets makt over tanken man p& Konstnarsnamnden inrattar en enhet som har i
uppdrag att sta for den samlade kompetensen. Likasa bor

- Det ar genom att formulera fragan som man bestamdet inrattas specialenheter som kanner konstnarernas vill-
mer hur diskussionen ska ga. Om vi anvander andra orklor pa Skattemyndigheten och Forsakringskassan.
tanker vi annorlunda, sa Jerker Soderlind. Anders och Ann ser vissa generella problem: Man maste

Istallet for att anvanda ord som "battre forutsattningart.ex. arbeta 6 manader for att fa A-kassa. Konstnarer kom-
for kultur” bor vi tala om ”"n& ungdomar”, "upplevel- binerar olika arbetsformer. Hoppar mellan systemen. Konst-
ser”, "integration”. Vi maste visa pa reella foreteelser/jam-naren passar illa i alla systemen. Fler och fler kdpare av
forande argumentation: Regalskeppet Wasa ar viktigarg§ansterna vill betala mot faktura. Da behovs F-skattsedel.
for Sveriges ekonomi an ett nytt vagnat i Sala! Du blir egen féretagare mot din vilja! Egenféretagare har

Om vi fragar oss vad som har en infrastrukturell effektoftast Iag nettoinkomst. Pa den beraknas t.ex. sjuklén som
sa kan vi konstatera att det inte ar bra vagar som drar foléarmed blir darefter. Problem med avdragsratten pa dekla-
utan en bra image! Att diskutera livskvalitet, stadspla-rationen eftersom mycket betraktas som privat konsum-
nering, infrastruktur utan att beréra kultur ar svart. Ention. Det nya pensionssystemet ar en katastrof for konst-
park hojer vardet p& husen runt omkring. Den kultu-narer osv.
rella infrastrukturen &r en allt viktigare del av "vardet” - For att uppna en forbattring bor man istéllet for att bara
pa kommunen eller bygden. lagga det pa Kulturdepartementet, anpassa de andra politik-

Jerker anknat till Erik Dahlrots tankar om att kulturen omradena. Detta handlar bl.a. om narings-, finans-, jamlik-
inte ger konstnaren s& mycket rent ekonomiskt, men &nets- och sociala omraden. Problemet ar att konstnaren
viktig for andra. Och att detta gor det svart att se depassar daligt in i alla systemen samtidigt!
konstnérliga arbetet renodlat som ett arbete. Det finns lika manga konstnarer som bonder i Sverige.

Utbudet ar storre an efterfrdgan sett ur kommersielDordbruket betraktas som en basnaring - hur ar det med
synvinkel och dessutom ar det ibland diffusa gransekonsten?
mellan producent och konsument, mellan proffs och - Tank om konstnérerna utgjorde en lika stark grupp
amator. Vem producerar och vem konsumerar? som bonder eller fiskare, om de hade lika starka organi-

- Sjukskaterskan lagger inte forband pa sin fritid. Ensationer och lobbyister...!
staderska fortsatter inte stdda hemma for att det ar roligt

och for att prova en ny idé, vilket konstnaren ofta gor. c‘,{@
Jerker konstaterade ocksa att:
- Tankarna gar langsammare &n utvecklingen! Att bryta ny mark ar jobbigt - men valdigt roligt.

Erika Harlitz




En modell for flera? Utkastad i verkligheten

Lotta Zacharias berattade om bakgrunden till bildan- Karin Inde &r initiativtagare och kursledare p& Konst
det av Teateralliansen. Pa 80-talet var 700 personer amch Managementkursen p& Musikhdgskolan i Géteborg.
stallda pa statligt stodda teatrar och idag ar det bara 30&arin inledde med att sjunga, anvanda sitt instrument
Grundidén &r att teatrarna ska ta ansvar for sina medavilket vi kanske gor alltfor séallan i vara kultur-
betare. Skadespelarna har i Teateralliansen en trygghk&bnferenser?
men bara under forutsattning att de sjéalva soker och ska-Karin utgick i sitt inlagg fran sig sjalv och ifragasatte
par sig uppdrag och da tar de tjanstledigt. Férdelar medm det racker att vara tekniskt fullandad nar man lamnar
systemet ar bl.a. att de har en arbetsplatstillhérighet, den hégre konstnéarlig utbildning. Hon berattade att hon
ingdr i det statliga pensionssystemet, det finns en artistgatt den traditionella vagen for att bli sdngerska. Den borjar
formedling och man bygger upp en fortbildning. med kyrkans barnkdr, kommunala musikskolan, talangjak-

Kan modellen for Teateralliansen i modifierad form varater, folkhdgskola, konserter och musikhdgskolan. Och néar
tillampbar ocksa for andra yrkeskategorier inom kultu- hon kom ut kunde hon sin musikhistoria och var tekniskt
ren? duktig - men radd! Radd att gora fel.

- Vifick en bra utbildning i hantverket. Det har &r ratt och
. det har ar fel. Det har later bra och det har later daligt. Men
Utan Skyddsnat jag kastades ut i en verklighet som jag inte kunde nagon-
ting om och det tog tva ar innan jag vagade borja sjunga

Gun Hammar &r chef fér musikernas A-kassa och exigen!
pert p& kulturarbetarnas arbetsvillkor. Gun tycker att for En kulturféretagare méste ha dverblick éver alla delar
varje gang det blir en dversyn av reglerna blir det snérigi sin artistiska verksamhet for att inte bli forledd. For att
are och hon ifrdgasatte hur de berérda ska forstd nar intéiélpas at med detta har GAC - Goteborgs artistcenter
ens byrakraterna gor det. Numera stupar dessutom dgldats. En ekonomisk forening for 25-100 personer dar
flesta p& underregler — man kranglar sig fram mellan olikanan kan f& hjéalp med administration och ekonomi for
regler &nda tills det kommer en underregel och stoppagina projekt. Nu har Karin varit med om att driva igenom
allt. en 20 poangskurs pa Musikhdgskolan om management

Gun tar upp samma problem som tidigare debattérerdar studenterna diskuterar konstnarsrollen, foretagande,
Konstnarer passar inte in ndgonstans. Hon gjorde jamfomarknadsféring, branschkunskap och hur den konstnar-
relsen mellan konstnarer och fiskare. Antalet fiskare afiga arenan ser ut. En nyttig kurs som numera till viss del
bara en sjundedel av konstnarerna men har via starki#gar i musikutbildningarna.
lobbygrupper fatt egna regler som ger erséttning vid ha-
verier, blast mm. Sa& borde ocksa kulturarbetarna ha det!

Ensam éar inte stark

T . Erika Harlitz ar producent och Viktoria Alarik dansare
Att Valja fOI’etagSfOI'm och koreograf frin Dansbyran, ett kooperativ med fyra
medlemmar - saval dansgrupper som enskilda personer.
Susin Lindblom ar forbundsdirektor i Sveriges Erika berattade konkret hur Dansbyran lést en del prak-
Dramatikerférbund. Hon har "en fot i vardera lagret” tiska problem kring bildandet av handelsbolag och koo-
eftersom hon ocksd ar forfattare och jurist. Susin menaperativ.
att manga kulturarbetare omarkligt har glidit in i fore- Det viktigaste man gjort var att anstalla en producent.
tagsformen. Man ombeds skriva en faktura, och nar maffrots att det varken fanns pengar eller lokal enades ini-
gjort det ndgra g&nger sa ar man bokféringsskyldig ochiativtagarna om att med eget sparkapital satsa p& en
sa... producent. Erika anstélldes och det har gett resultat! For-
Enligt Susin finns det en taxeringspsykologi som mansta aret hade de gemensamma traffar pa ett fik varje ons-
kan ta hansyn till. Det ar lattare att ifrdgasétta ett handelsdag morgon, idag har man eget kontor, bygger teknik-
bolag an ett aktiebolag eftersom de inte har revisor sonpool, har turnéer pa gang, samarbetar med andra konst-
granskat deras rakenskaper. Avdragsdiskussionen soformer mm. Erika ser sitt arbete som ett stort natverk:
finns gynnar inte konstnarer. Det konstnarer behover goraentrumbildningar, press, politiker och bidragsgivare,
for att vidareutbilda/fortbilda sig ar s&dant som andrascener och arrangérer, kultursekreterare, danskonsulenter,
ménniskor gor nar de roar sig. Detta forstar sallan skattepublikregister, konstnarer... Ett natverk som det tar tid att

myndigheten. hallaigang men som ger resultat.
Susin avslutade med att uppmana alla att bli starkare i
sina krav pa rattigheter. (\'5\

- Om man nu inte kan ta betalt for sitt arbete eller fa e

vettig pension, s& ska man i alla fall ha ratt betalning for Skapelseprocessen ar smarta. Det &r inte latt att vara
sin upphovsrtt. skapande - att ge upplevelsen ett uttryck, att formedla.

Man utsatter sig for en stor risk som konstnér.
Asa Simma




Drivkraft och personlighet Fem snabba presentationer

Camilla Thulin hade tidigare ilskan som sin drivkraft men EARYA &r ett handelsbolag med ljudet som affarsidé.
numera ar det gladjen som driver henne. Nar man talar ofmna Alexandersson och Sarah Thysell bérjade som
konstnaren som en person som drivs av att beratta oadiojournalister men satsar nu pa sitt bolag dar de far
som ofta sjalv ar den varsta kritikern sa kanske nagon sattopp for kreativa ljudlosningar. De gor "Horspel”, de
Camilla som en person med stort sjalvfértroende i det hagamlar i en ljudbank, de arbetar med ljudinstallationer.
gor. KULTUROSET &r en 12 timmars kulturfestival soder

- Men jag har lika daligt sjalvfortroende och ar likaom Kalmar. Tomas Forssell & med i Kulturarbetar-
radd som alla andra. Det ar bara det att jag skiter i defbreningen Osman som arrangerar. Fast egentligen var det

Med sin berattelse som gar frdn Army of Lovers vikkommundelsnamnden som ringde upp och fragade "kan
korsetter till teaterkostym, gav Camilla en bild av huinte niordna...”. 5000 personer upplevde festivalen 2002.
man som skapande manniska hela tiden méaste finna 8hir det en fortsattning? Det hanger pa ork och lust.
egen drivkraft. Och visst moter man motstand och ne-ZIN-LIT" &r en grupp som arbetar med New Stage — en
derlag men da &r det, menar Camilla bara att ga vidamix av flera olika konstarter; cirkus, dans, teater, musik
Det I6nar sig aldrig att vara bitter. Och det handlar mycketch bildkonst. Forsta produktionen "Norrsken” hade pre-
om att goéra det man verkligen tror p& och far ut ndgaiar i London. Elias Wahlund berattade att man nu flyt-
sjalv av. tat till Ystad och att man ska starta en hdgskoleutbild-

- Det enda som man har det ar ju hur man ar! ning 2004 tillsammans med Hogskolan i Kristianstad.

ARCIV i Vasterbotten vill héja kompetensen och bidra

. . . med radgivning inom entreprendrskap, projektkunskap
Vem ager JOJ ken? och marknadsforing. Anders Persson beréttade att man
idag har tre resurscentra i lanet dar man jobbar med de

Asa Simma arbetar i sin konstnarliga verksamhet myckefofessionellt verksamma kulturarbetarna och hjalper

med utgdngspunkt fran sina rotter, sitt arv. dem att forverkliga sina idéer. .
- Sjalvklart ska man ha en premiar d& det &r fullmane! VadHALLEFORSNAS BRUKSFASTIGHETER i Sorm-

ska man i himmelriket att gora om man inte far jojka dar')'&ﬂd bestar av 36.000 kvadratmeter slithna men kreativa
Angéende samtalen om aganderatt och upphovsratt B@kaler. Theresia Holmstedt Jensen berattade om hur man

rattade Asa att den som utfor eller har skrivit ner jojkefiU successivt rustar lokaler och omradet for att har skapa

a|dr|g kan aga ratten eftersom det ar négon eller négb{gide arbetslokaler for konstnarer och mOJllgheter for kon-

som inspirerat honom till jojken. Det ar fiallbjérken, ripan,serter, teaterforestallningar mm.

fiallet eller vinden som &r kompositéren och som i sa fall

skulle fa STIM-pengarna! Detta &r en garant for att sjalen X

i verket finns. Och att den inte &r till salu. Asa gav ocksa N

sin syn pa hur vi anvander hennes land uppe i norr. For att kunna ta betalt maste du gora dig synlig. |Vi

- Det behovs kulturella vagkorsnlngqr - men varfor s ville inte vanta pa att bli upptackta sa vi startade edet.
de se ut som Ice Globe Theatre? Varfor ska Sameland go- Viktoria Alarik

ras till ett nytt Disneyland? Varfor ska vi bli en del av de
s.k. "upplevelseindustrin™?

Between Telling & Listening ~ Seminarieserien fortsatter

Vi har nu under tio samtal med olika teman och pa

Esth.er Shalev—gerz ar konstnar nu bosatt i Pa.r.|s men Verkblika platser upplevt hur levande det lokala kultur-
sam over hela varlden. Esther arbetar med manniskor ocrnvet ar och hur stort behovet ar att traffas for aftt

berattelser lokalt. Hon utgér fran de forutsattningar SOm go o iaia om gemensamma frégor.
rader. Arbetsséttet &r att engagera manniskor och gora 0115, e LA AR e e i g

del::ftlga och me:skapanqle lhkonstverk_en. nya teman p& nya platser. Information om kom-
- Allthe magic happens in the space in between. mande seminarier och aktiviteter finner du pa:
Esther berattade om ett antal av sina verk och hur hor‘NV\ANframtidenskultur T

t.ex. i verket "White Out” som nyligen visades p& Histo-
riska Museet i Stockholm, ville understka hur identiteter
,k,)lldets. Hur Vi" ser pa doom oclow hur "dom be_traktar anmalan / information
0ss”. Hon ville ta reda pa hur tva folk - det samiska o
det svenska - har inspirerat varandra. Om dubbla identite- Lasse Ernst och Anie Edéus
ter beroende pa i vilka miljo vi befinner oss och vilka man- LOKAL KULTUR / EUREKA
niskor vi har en relation till. Hur ssmmanhanget bestammer Vickleby bygata 12
var identitet. | Esthers tankar handlar det mycket om hur 386 93 Farjestaden
) o 2 Tel: 0485 - 366 60
berattelsen nar lyssnaren och om konstnarens roll och an-

i lokalkultur@framtidenskultur.se
svar som formedlare. www.framtidenskultur.se/lokalkul




