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Kultur - skola ... pa lika villkor?

Stiftelsen framtidens kultur 2009






Forord

Minga inom skolans virld 4r 6verens om
att skolans mojlighet att méota dagens elever
behover breddas och foérindras, for att man
bittre ska kunna mota eleverna och oka
deras mojligheter att fa visa vad de kan.

Olika satsningar som ror samarbete
mellan kultur och skola har kommit
och gatt genom dren, men det ir svirt
att spira nagra bestiende forindringar i
skolans virld. En av orsakerna ir att man
inte har prioriterat utvecklingen av rele-
vanta bedomningsmodeller som harmo-
nierar med LP094:s kunskapssyn och ny
kulturbaserad metodik. Metodik, méil och
kunskapssyn har forindrats, men utvirde-
ring och bedémningsmodeller dras med
ett fordldrat arv.

Kulturdepartementet har avsatt
pengar for att stimulera kulturproces-
sat lirande — men hur tar vi vara pa den
mojligheten?

Detta var temat pa Stiftelsen fram-
tidens kulturs konferens i Stockholm
den 5-6 februari 2009. P4 konferensen
diskuterades foljande fragor:

« Hur bedémer och virderar vi vira
elever nir kulturen ir ett verktyg for
lirande och utveckling?

« Hur nar man styrdokumentens mal i
de skolor som arbetar med kulturella
uttrycksformer for att utveckla och sti-
mulera elevernas fdrmégor och baskun-
skaper?

« Vad hinder i hjarnan nir man anvinder
kreativa lirprocesser?

Hir foljer en sammanfattning av
konferensens innehall.
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Att inkludera verkligheten

Torbjorn Agren, enhetschef pd undervisningsenheten vid Statens Maritima Museer,
Ulla Stdhl, rektor vid Sunnadalskolan samt Peter Skogsberg, Idrare vid Sunnadalskolan

Statens Maritima Museer har samarbetat
med skolan under méanga ar — inte minst
med Sunnadalskolan i Karlskrona.Varfor
gor man detta? Och hur tinker man pa
skolan?

Statens maritima museer som
pedagogisk resurs

Torbjorn Agren inleder med att beritta
om Statens maritima museer (SMM),
som bestér av tre museer — Vasamuseet
och Sjohistoriska museet i Stockholm
samt Marinmuseum i Karlskrona. Totalt
arbetar nio pedagoger inom SMM, vilka
ir stationerade pé respektive museum,
men sjilvklart samarbetar man en hel
del.

Uppgiften for pedagogerna ir att
tillgingliggéra museet ur ett lirande
perspektiv. Det handlar sjilvklart om
undervisning men allt mer har yrkesrol-

len kommit att inriktas mot et tillging-
lighetsarbete i en bredare mening. Just nu
arbetar man pd Vasamuseet med projek-
tet Alla ombord, det salutogena museet, som
syftar till ate tillgingliggora museet ur ett
folkhilsoperspektiv. Det handlar om att
utvecklas som kulturinstitution si ate alla
kan delta utifrdn sina egna behov pi lika
villkor, och Torbjorn betonar att det inte
bara handlar om bara fysisk tillginglig-
het utan dven om allas tillgdng till sjilva
verksamheten.

Pedagogerna jobbar allt mer ihop med
utstillningsproducenterna vilket dr en
stor fordel, eftersom man kan paverka
utstillningarna redan frin start. Nir det
giller den pedagogiska verksamheten for-
soker man dessutom stotta andra grupper
in bara ldrare. Ett tag jobbade man t.ex.
med far- och morférildrar, vilket fung-
erade vildigt bra.



Milsittningen for den pedagogiska
verksamheten pd Statens maritima mu-
seer ir att 6ka mojligheterna for alla som
vill anvinda museerna som ett pedago-
giskt verktyg pa ett meningsfullt sitt. For
arbetet med skolan innebir det att man
inte bara vill vara ett utflyktsmal utan
iven i hogre grad vara en del i skolans
schemalagda undervisning och girna en
samtalspart i skolutvecklingsfrigor.

46 nationaliteter under ett tak
Sunnadalskolan ligger i miljonprograms-
omridet Kungsmarken i Karlskrona,

och 85-90 procent av eleverna har ett
annat modersmal dn svenska. Det ir en
F-9-skola med ca 400 elever och 46 olika
nationaliteter. Skolan har manga olika
inriktningar, bl.a. Montessori, engelsk
klass, forberedelseklass, och inte minst
kultur- och idrottsprofilen.

Ulla Stihl borjade som rektor pi Sun-
nadalskolan 1996. Vid denna tid var det
mycket problem i Kungsmarken - inte
minst pa grund av att ett stokigt ging
hirjade i omridet. Det hela holl pa att

ga over styr, och en del ville till och med
stinga skolan och bussa barnen till andra
skolor. Men politikerna slog fast att om-
rddet ska ha en skola — och sé fick det bli.

En hemmagjord vision

Aren gick och 2001 var Ulla rejilt trote

pa alla som sade att det inte fungerade

pé skolan. Hon satte sig helt resolut vid

datorn hemma och skapade en vision

fér hur Sunnadalskolan skulle vara fem

ar senare, dvs. 2006. Hon gavs tillfille

att presentera sin vision for de styrande

i kommunen. Det visade sig vara ett bra

drag, konstaterar Ulla, for politiker idlskar

ju visioner! Med facit i hand kan hon kon-

statera att mycket i visionen har slagit in.
Hon har linge funderat i banor om

att barns lirande inte bara behover dga

rum innanfor skolans viggar, si nir

Peter Skogsberg kom till henne med sina

tankar och idéer stimde det som hand i

handske med hennes tankar.

Sporra varandra!
Det dr oerhort viktigt att pedagogik
kommer underifrin, menar Ulla. Men
en entusiastisk ldrare kan inte std ensam.
Inte heller rektor klarar ett sidant hir
arbete pd egen hand. Det handlar om att
sporra varandra — men da kan det 4 andra
sidan bli vildigt lyckat!

Ulla ser foljande positiva effekter av
samarbetet med Marinmuseet:



Nya lirmiljéer; man har fitt ut elev-

erna fran skolan.

« Nya vuxna och andra professioner ser
eleverna.

« Eleverna ir delaktiga. Elevens val finns

inte, man jobbar timplanelost.

Eleverna far mojlighet att visa att

man kan och duger. Att bo och verka i

Kungsmarken kan ibland vara vildigt

stigmatiserande.

« Skolan har ”skakats om”.

« Man har kul!

Hoga forvantningar pa bade lirare
och elever
Ulla har hogt stillda forvintningar pa
lirarna och inte minst pé eleverna. Vi
méste tro att vira ungdomar vill och kan,
menar hon. Skolan arbetar bl.a. med sir-
skilda férvintansdokument for lirarna,
vilka handlar om relationer, bemétande
och kommunikation. Dokumentet ir
framtaget ihop med personalen och
det dr ett otroligt stod - inte minst vid
nyanstillningar. Alla vet vad som f6érvin-
tas av en och forstaelsen har 6kat bland
lirarna om vad barnen kan bira med sig.
Skolan satsar mycket pa att skapa en vi-
kinsla, och forildrarna ir otroligt stolta
nir deras barn deltar i produktionerna.
Nir Ulla borjade var det ménga invand-
rarforildrar som ville att fler svenska
barn skulle borja pa skolan, for man
trodde att det borgade f6r kvalitet. Nu dr

det néstan ingen som siger si; man har
insett att skolan dr bra ”trots” de manga
invandrarbarnen.

Forbattra, utveckla och bedom

Det ir viktigt att stindigt jobba med for-
bittring och utveckling. I borjan klimde
man in arbetet med museet i det ordina-
rie schemat, men det var inte helt litt.
Allt eftersom har man nu fatt in det pd
schemalagd tid och fér fyra r sedan fick
man med det i beddmningen.

Det hir méste vara mojligt att bedoma,
menar Ulla, for det ir ett skolarbete som
allt annat. Nu dr mélen tydliga, eleverna
sjilva reflekterar 6ver mélen och hand-
ledarna finns med vid bedémningskon-
ferenserna. Man har blivit allt bittre
pé detta, men det finns mer att gora,
konstaterar Ulla.

Vinster bade

socialt och kunskapsmassigt
Ulla ser ménga vinster med skolans
arbetssitt.

Dels finns det ett antal sociala vinster:

« Eleverna ir tryggare.

« Man har firre konflikter.

« Relationer och bemoétande har utveck-
lats.

« Eleverna fir fler betydelsefulla vuxna.

« Bade elever och omvirlden ser skolan
med nya 6gon.



Dels finns ett antal kunskapsvinster:
« Eleverna utvecklar egenskaper och for-

magor som de inte haft eller trott sig ha.

« Kunskapskvaliteten okar.

« Maluppfyllelsen och medvetenheten
okar.

« Fler ansvarar for bedomningen.

Salsa - en dans pa rosor

Salsa ir en berikningsmetod frin
Skolverket. Salsa tar fram ett férvintat
virde vad giller avgingsbetyget for ar 9.
I berikningen tar man med andel elever
med utlindsk bakgrund, andel pojkar
samt forildrars utbildningsniva. Enligt
Salsa ligger Sunnadalskolan 24 punkter
over forvintat virde. Denna bild blir,
menar Ulla, mer rittvisande in nir man
bara tittar pa hur manga som nir malen.

Skolverkets inspektion

For ett tag sedan genomgick skolan en
inspektion frin Skolverket. Hir stilldes
arbetsmetoder och bedémning pé sin
spets: Skulle skolans arbete klara inspek-
tionen? Foljande framgick av inspek-
tionsrapporten:

Undervisningen utgar pi ett foredom-
ligt sdte frin mal och riktlinjer i liropla-
nen och kursplanerna.

Eleverna tar eget ansvar for och péver-
kar sin utbildning.

Undervisningen priglas av variation
och en god samverkan mellan persona-

len och mellan teoretiska och praktisk-
estetiska moment som ger eleverna goda
valmojligheter, goda forutsittningar ate
uppfatta ssmmanhang och helheter och
att kinna lust att ldra.

Det finns goda rutiner for att f6lja elever-
nas kunskapsutveckling i samtliga dmnen.

Undervisningen priglas av stor varia-
tion tematiskt och amnesovergripande
arbete.

Den pedagogiska verksamheten ir av
hog kvalitet och ligger vil i linje med de
nationella riktlinjerna.

Profileringarna ger eleverna goda
mojligheter att utveckla sddana kunskaps-
kvaliteter som krivs for de hogre betygs-
stegen.

Skolledningen ér fortrogen med verk-
samheten och tar ett 6vergripande ansvar
for den pedagogiska utvecklingen.

Verksamheten genomsyras av en vilja
till engagemang och fortsatt utveckling.

Sammanfattningsvis kan konstateras
att Sunnadalskolan haller mycket hog
kvalitet.

Bilden av skolan praglas av den egna
bakgrunden

Peter Skogsberg ir lirare pd Sunnadalskolan
och jobbar med skolans kulturprofil Tea-
ter i gransland. Han jaimfor dagens skola
med sin egen skolging. T hans klass fanns
tva “riktiga” invandrare - en frin Grek-
land och en fran Jugoslavien, forutom en



dansk och en finne. Man blev retad om

man var for tjock, for kort, for lang, osv.

Det fanns inga mobbningsplaner. Elever

och lirare rokte i samma rokruta.

Det ir stor skillnad mot i dag, konsta-
terar Peter, och han ir dvertygad om att
ens egen bakgrund priglar den bild man
har av skolan. Den inledande skoltiden ir
oerhort viktig.

Peter har funderat mycket pa skolan
och skolans uppdrag:

« Eleverna gir minga, manga &r i skolan.

Hur gor vi det bista av den tiden?

Vad ir ett prov? I dag fungerar det mest

som ett minnestest for stunden.

« Vilken kunskapssyn rider i skolan?
Handlar det om kunskap fér utveckling
eller dr det mojligen ett sjilvhivdelse-
verktyg for vuxna?

« Den okande kunskapsmingden. Nir

reviderade vi senast skolans innehall?

Kunskapskvalitet. Handlar det om

forhillningssitt, process eller formaga?

Sjalvbild. Hur paverkar vi elevernas jag?

Vad ir viktigast — att alla starka verb
sitter dir de ska, eller att man har en
sjilvbild som en lirande minniska?

Sunnadalskolans idé ar kunskap pa
riktigt

Skolans grundtanke ir att lirande som
leder till nya landvinningar i kunskaps-
landskapet i ett av minniskans inre rum

oppnar dérrar i nya rum, trampar upp

nya stigar och bildar modeller for lirande

i andra sammanhang i skolan. Elevens

egengorande av kunskap och bildandet av

nya formagor spiller 6ver pé alla imnen i

skolan, menar Peter.

For honom finns inga som helst be-
kymmer att fa detta att passa in i ldropla-
nen, tvirtom. [ LP0g4 stir t.ex. foljande:
« Eleverna ska fa uppleva olika uttryck

for kunskaper.

« Eleverna ska fa prova och utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kinslor och
stimningar.

« Drama, rytmik, dans, musicerande och
skapande i bild, text och form ska vara
inslag i skolans verksamhet. En har-
monisk utveckling och bildningsging
omfattar moéjlighet att prova, utforska,
tilligna sig och gestalta olika kunskaper
och erfarenheter.

« Formaga till eget skapande hor till det
som eleverna ska tilligna sig.

Skolans undervisning pd Marinmuseet
var ingen firdig metod frin borjan, utan



den vixte fram ur en lingtan att gora
nigot annat. I dag schemaliggs skolans
undervisning pi museet; under vissa
perioder ir eleverna pd Marinmuseum
en eftermiddag i veckan under ledning av
lirare frin skolan.

”Jag tycker ...”

Forsta motet med museet sker dr 3. DA
far eleverna sjilva ta reda pa nigot som
de ir intresserade av, och sedan fir de
skriva en kortare text om det man har lirt
sig, dir man mdste ha med orden ”Jag
tycker ...”, for att pa s sitt initiera en
reflektion 6ver det man har sett. Det kan
bli t.ex. sahir:

”Jag heter Hassan. Jag dr 9 &r. Jag
bor pd Kungsmarksvigen 43. Jag har 3
syskon. Jag tror att bitsminnen méste
jobba annars dor de tror jag. Jag tycker
att man inte mer ska kriga de ska leva i
lugn och ro. Den hir uppgiften var roligt
och fin jag har lirt mig mycket pa Marin-
museum. Jag heter Hassan. BAitminnen,
om de limnade sin kanon fick de d6. De
andra soldaterna var tvungna att jobba
pé 1790-talet. Baten heter Dristigheten.
De andra som levde fick jobba i minga ar
utan toalett de fick bara soppa och dckligt
vatten.”

Ar 6 arbetar eleverna med navigation/
matematik, modellbitsbygge, sjomaning
eller bild. Man arbetar ocksd med s.k.
miniguider, di eleverna fir gora ett eget

guidemanus 6ver hur de vill presentera
museet. Eleverna bjuder sedan in forald-
rar och vinner till ”sin” guidning.

Teater i gransland

Skolans kulturprofil pagér ar 6-9. Elev-
erna viljer mellan ett antal grupper, bl.a.
skadespelare, manus, scenografi, PR och
dokumentation, dans och musik samt
catering. PR- och cateringgrupperna ir
sprungna ur behov som eleverna sjilva
noterat.

Om man tar manusgruppen som exem-
pel, si arbetar den tillsammans med fyra
vuxna, dir de vuxna i f6rvig har tagit
fram synopsis och ramberittelse. Karak-
tirerna ir klara, si eleverna vet vart ma-
terial ska. Utifran dessa givna forutsitt-
ningar skriver eleverna dialogen. Detta
gors pd museet pa heltid under en veckas
tid. Sedan brukar manuset vara klart.

Elevens egna reflektioner ar viktiga

Efter manusveckan far eleverna sjilva

reflektera 6ver hur de har utvecklats jim-

fort med strivansmalen i svenska, dvs. att

de ska ha:

« utvecklat sin fantasi och lust att skapa

« utvecklat en spriklig sikerhet i tal och
skrift

« utvecklat sin forméga att i dialog med
andra uttrycka tankar och kinslor

« forvirvat insike i hur lirande gar till
och reflektera 6ver sin egen utveckling.



Paulina, r 9, gor foljande reflektion nir
det giller formigan att i dialog uttrycka
tankar och kinslor:

PNir man ir med och skriver manus
uppticker man ett nytt sitt att lira sig
pa, och tar med sig den erfarenheten och
kunskapen, som man sikert fir nytta av i
framtiden. N4r man sitter i gruppen och
skriver kan man anvinda sig av erfaren-
heter frin andra ar i manusgruppen (ifall
man har varit med). Néir man skriver
vikingarnas dialoger férbattrar man sin
svenska, och alla hjilps at att ligga in
komplicerade svenska ord frin sina egna
ordfoérrad och man kanske pétriffar nya
ord och lir sig deras inneboérd.”

Och Arta, ar 9, konstaterar foljande:

PAtt skapa texter, repliker med hjilp av
fantasin som sedan man bearbetar genom
att ta rad/kritik frin resten av gruppen
ir viktigt, for man ska kunna ta rid frin
andra ibland finns det bittre forslag in
egna, det har jag kint av denna vecka.
Man lir sig lyssna pa andra o s3. ”

Reflektionerna visar att eleverna verk-
ligen fir lirdom enligt stravansmaélen.
Elevernas reflektioner ger ocksa lirarna
ett nytt sitt att se pd eleverna.

”Min sjilvsikerhet att skriva har blivit
sd hog att jag knappt ligger mirke vid
det!”, siger Johnny, ar 9.

Manga fragor pa vigen

Under drens lopp har Peter Skogsberg
haft anledning att reflektera 6ver ett antal
problem som kan dyka upp nir man
jobbar pa det hir sittet. Det finns ocksa
en del fragestillningar som man maste
fundera igenom:

Passar kulturarbete 6ver huvud taget
in i den vanliga skolan? Hir menar Peter
att den traditionella kunskapssynen kan
stilla till det.

Det kan vara svart att fa tiden att ricka
till. Vad ska bort? Hir ir det viktigt att
kollegiet arbetar tillsammans.

Det ir alltid ett risktagande att soka
nya vigar och limna skolans konformitet.
Sadant hir arbete ir ofta eldsjilsbase-
rat, vilket kan géra det svart med hallbar-

heten.

Samtidigt ir vinsterna si ménga, sa
Peter dr overtygad om att det hir dr den
ritta vigen att gd. Eleverna blir helt
enkelt bittre pa att hantera det de inte
kan - och det ir vil sjilva tanken med
lirande, avslutar han.



Kunskapa

Rektor dger fragan?

Pia Wretlind, rektor vid Abyskolan i Méindal

Vet man vem man ar som rektor?

Pia Wretlind har funderat mycket pa det
under sina 17 ar som rektor. Nagra ledord
for henne ar mod, tid och respekt.

Pia Wretlind har jobbat i skolans virld
sedan 1973. For henne ir konsten och bil-
den ett site att arbeta med sitt ledarskap.

I totalt sju ar har hon arbetat med ett
projekt tillsammans med Nordiska Akva-
rellmuseet, dir man bla. har arbetat fram
modeller for att arbeta med konsten i
skolan. Visst méste det finnas entusiaster
- men det maste ocksd finnas modeller,
konstaterar hon.

Rektor maste dga idén

Rektor maste finnas med aktivt i arbetet.
Det ricker inte att rektor sdger ja, utan
rektor maste dga idén. Det finns ménga
exempel pé att en aldrig sd god idé rinner

ut i sanden for att det inte finns nigon
grund. D4 handlar det ofta om att rektor
inte ir engagerad. Kreativa lirprocesser
ir ett forhallningssitt.

Det hir ir inte helt Litt, konstaterar
Pia. Ménga ledare har en vision, men hur
ska man synliggora den? Siger kropps-
spraket vad man tinker och kinner, eller
vad man forvéintas siga? Det dr stora och
svara frigor, men vi méste stilla oss dem
som goda ledare, menar hon. Om man
som ledare inte stindigt jobbar med kun-
skap om sig sjilv blir man litt offer for
andras bilder av en sjilv.

Lirande ir observerande med alla sin-
nen och med kinslan. Det ir reflektion,
skapande och relationsbyggande.

Lirare ska tydliggora mal, bibehalla
struktur och reflektera med eleverna,
och som skolledare maste man gora
detsamma med sina lirare. Rektor miste



utvecklas tillsammans med personalen
for att komma vidare i tanken, menar
Pia.

I dessa tider dr det minga lirare som
kinner sig oroliga. Kommuner ska ef-
fektivisera och dven skolans verksamhet
finns under luppen. Pia tror att ridslan ir
ett av de storre hoten - vigar man prova
ndgot nytt, nidr man inte ir trygg i sitt ar-
bete med att relatera till liroplanens mal?
Skolan méste titta over sitt forhallnings-
sitt s& man kinner sig trygg i sin profes-
sion och i skolans mal, nir férindringens
vindar blaser.

Prova och omprova, hela tiden
Varje elev har ritt att fa visa upp sina
kunskaper pa det ena eller andra sittet,
och dir ir konsten viktig. Men hur ska
man kunna argumentera for att fa med
politiker pa sparet? Styrdokumenten ir
en sjilvklarhet, konstaterar Pia. Men
det dr viktigt att hela tiden vissa och

omprova argumenten. Vad siger t.ex.
forskningen?

Vi kan inte hela tiden plastra ihop
ndgot som skapats av nigon annan, for
virlden forindras. Om vi inte prévar oss
sjilva kan vi inte fostra kritiskt granskan-
de minniskor. Det r en utmaning.

Fyra F + tva

Pia frigar sig hela tiden hur hon, till-
sammans med lirarna, ska kunna vara

en lirande ledare for elevers lirande.
Skolan arbetar utifran de fyra f:n - fakta,
forstaelse, firdighet och fortrogenhet.
Det ir bra och viktigt, men Pia menar att
det behovs ytterligare tva f - fantasi och
férhallningssitt.

Hon funderar ofta 6ver vad hon ligger
pa for egna fordomar och raster varje
ging hon tinker en ny tanke. Hur kan
hon kinna att hon ir en viktig person for
elevers lirande? Hur kan hon visa att per-
sonalen ir viktig for elevers lirande och
for sig sjilv? Hur kan hon visa eleverna
att de ir den absolut viktigaste resursen i
deras eget lirande?

Detta ér dven en arbetsmiljéfraga. Om
Pia inte jobbar si att hon fir ut ndgot
av det - varfor ska hon da tvinga nigon
annan att fi ut ndgot av det? Hon vill att
personalen ska kidnna att det hir ir s
viktigt att de faktiskt vill vara med pi det.
Det viktiga dr att man ir berord, for di
engagerar man sig.



Konsten adr en aktiv process

Konstens stora fordel ar att det dr en aktiv
process. Det kreativa och det logiska ir
varandras forutsittningar. Nir tankarna

kommer maste man viga kasta sig in i
dem utan att kunna svaret. Pia menar att
skapande och utveckling ir nira besliktat
med leken. Man ska ha fler frigor nir man
limnar en sal 4n nir man gick in i den, for
det ger bade engagemang och lust!

Du fér tinka och tycka vad du vill -
men du méste viga bli ifrigasatt. Det
giller att aldrig kritisera tankarna, men
vilka signaler de sinder.

Det fir inte vara si att disciplinen gér
fore lirandet, utan vi maste vinda pa
det. Med lirandet kommer disciplin.

Pia betonar dock att ldraren ska vara en
auktoritet, inget snack om det. Det dr
liraren som ir pedagog, for eleven kan
inte forstd alla sammanhang.

Du ar ditt sprak

I skolan ir berittelsen betydelsefull och
du 4r ditt sprak, menar Pia. Det handlar
om att hjilpa eleven att forstd omvirlden
och att den kan se olika ut for olika min-

niskor. Dirfor dr det viktigt att 6va sig
i att virdera och tolka. Hir ir bilden ett
bra hjilpmedel.

Detta har Pia arbetat med i lirarkolle-
giet, bl.a. i form av sokratiska samtal, dir
man diskuterar virdegrundsfrigor utifrin
olika bilder.

Detta med konsten i skolan ér inte bara
Pias egna idéer. Aven forskningen diskute-
rar estetikens virde. Frigan ir om estetik i
skolan dr ett sdtt att kompensera nir min-
niskor inte kan annat, eller om det faktiskt
ir ett strdlande dmne i sig sjilv, i ett nyfi-
ket och undersokande forhallningssitt.

Den egna skolan ska vara bast

for dem som gar dir

Abyskolan arbetar med SA, sjilvstindigt
arbete. Man har valt att inte vara en
profilskola, eftersom man menar att alla
barn ska ha rite ate utveckla sina intresse-
omréden i sina respektive skolor. Varje
skola ska helt enkelt vara bist for dem
som gar dir.

Syftet dr att skolans skapande vardags-
verksamhet ska vara basen i ett kunskaps-
byggande. Detta kriver tid, mod och res-
pekt, menar Pia. Bide lirare och rektor
mdste vara trygga i sina tankar si att man
vagar fortsitta. Man maste ha modet att
viga nytt.

Det forsta dret med SA var det kaos, det
andra dret var det mindre kaos, men sedan
landade man. Den viktigaste tilliten dr den



man har till sig sjilv, menar Pia, och det ir
ledarens roll att ge utrymme for detta. Va-
gar vi gd utanfor skolan? Vagar vi plocka
in folk utifrdn? Det ir en stindigt piga-
ende process och det ir stindigt roligt!

Foljande dikt kommer frin ett klotter-
plank och har publicerats i Smd barn i
forskolan. Den viktiga vardagen och liro-
planen, av Gunilla Niss och Anna-Karin
Soderstrom (Studentlitteratur, 2006).



Aha?!

Pa vag in i hjarnaldern

Rolf Ekman, professor i neurokemi vid Goteborgs universitet

Forskarna vet mycket mer om manniskans
hjarna i dag an for bara tio ar sedan. Sam-
tidigt ar mycket outforskat annu.

En sak ar dock séker, menar Rolf Ekman:
Hjarnan maste fa ha roligt!

Numera vet forskarna att hjirnan har
en féormdga att fordndras hela livet och
att minniskan har forméga att bilda nya
hjirnceller under hela livet. Visst finns
det ett visst alderstapp, men inte som
man har trott.

Rolf Ekman menar att vi dr pa vig in
i den nya hjirnaldern, si kanske det ir
dags att rita om den traditionella dlders-
trappan? Det gar inte lingre utfér efter
50, tvirtom.

Sa sent som sommaren 2008 publice-
rade den vetenskapliga tidskriften Science
en undersokning om dataspel, dir en
grupp yngre och en grupp ildre fick trina

med dataspel. Den visade att unga mén-
niskors hjirna visserligen ir betydligt
snabbare in édldres, men att det gott och
vil gar att trina hjdrnan dven en bra bit
efter pensionen.

Rolf betonar dock att vetenskap inte dr
detsamma som sanning, utan det handlar
om kunskapsliget i dag. Vetenskaplig
kunskap ir odogmatisk. Den ger aldrig
en fullstindig verklighetsbeskrivning.

Hjarnan - fet och energisk!
Hjirnan viger 1,3 kilo, och det ir krop-
pens fetaste organ. Den kriver 20 pro-
cent mer energi dn nagot annat organ i
kroppen dygnet om vilket ir intressant,
for vad anvinds denna energi till? Tanke-
arbete? Minneslagring? Detta funderar
forskarna pa just nu.

Forskningen har numera stor hjilp av
den si kallade magnetresonanstekniken
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(MRI/MRS). Med hjilp av den kan man
titta in i hjdrnan och se vad som hinder -
hur nerver aktiveras, aktiviteten i cellerna
m.m. Ta t.ex. siffran § och bokstiverna
fem. Dir kan man se en vildig skillnad
pa hur hjirnan reagerar nir 6gat ser de
olika sitten att skriva. Man vet alltsd att
det finns en skillnad, men man vet inte
riktigt vad den betyder.

Fler sinnen dn fem?

Det finns flera olika slags celler i hjarnan.
Vi har till ate borja med nerveeller i otro-
liga mangder. Om man riknar dygnet

runt i buntar om tio celler sa skulle det ta
3 000 ar!

Vi har dven gliaceller, som dr manga
fler an nerveellerna. Dessa har forskning-
en inte s mycket kunskap om dnnu.

For 15 4r sedan upptickte man dessutom
spegelneuronerna, som ir avgérande for
sprik, identitet, empati, kunskapsover-
férande och intuitiv kommunikation.
Spegelneuronerna ligger grunden for den
sociala hjirnan, och 2007 konstaterade
forskarna att det finns inte mindre 4n 21
olika egenskaper i den sociala hjirnan.

Nu fragar forskarna sig om minniskan



kanske har fler sinnen 4n de giingse fem.
Hjirnan arbetar nimligen hela tiden och
minga egenskaper finns pé flera stillen.
Detta ir inga givna processer utan hjir-
nan omformas hela tiden.

Trdana dina synapser!
Synapserna ir kopplingen mellan nerv-
cellerna, och nobelpristagaren Eric Kan-
del konstaterade att synapserna férindras
och att detta gér att trina. Hjirnan ir
dessutom triningsbenigen hela livet.
Aven hir finns det massor kvar att ta reda
pa, for vad formar ménniskans synapser,
och framfor allt - hur formas synapserna?
Klart dr att man kan paverka synapser-
na med t.ex. meditation. De som medi-
terat mycket hanterar exempelvis stress
bittre. Synapserna formas av stimulans
och utmaningar, lust, glidje, sorg och
kulturella aktiviteter.

Stressa pa ritt sitt

Stress r det storsta problemet under vart
drhundrade enligt Virldshilsoorganisa-
tionen. Det dr dirtill ett svirhanterbart
begrepp ur ett neurokemiskt perspektiv,
menar Rolf.

Stress kan vara positivt om man kan
hantera den, eftersom det sitter igng
neurokemin och fir igdng hjirnan. Men
nir stressen blir for hog gir maskine-
riet fel. I virsta fall kan for hog stress fa
strukturella och funktionella effekter,

eftersom slitaget pa hjirnan blir for
kraftigt. Detta leder till den sjilvklara
slutsatsen att barn ska ha miljéer med
positiv stress, inte skadlig stress.

Positiv eller negativ stress formar vart
DNA och virt epigenetiska minne. Stress
indrar inte DNA-strukturen i sig sjilv men
det dndrar det som ska uttryckas via DNA.

Detta kan dessutom gi i arv. Man
kan f3 bra och daliga egenskaper med
sig, men dessa behover inte komma till
uttryck om man hamnar i en miljo som
ir fordelaktig for en sjilv. Ett exempel
pa epigenetiskt minne ir att barn till
tortyroffer kan vara mer stresskinsliga in
andra barn.

Ta ansvar for den inre miljon

Genom att koppla genanalys till beteende
ir tiden snart mogen att férklara stora
delar av det minskliga beteendet. Hur
kommer t.ex. olika lirandeprocesser in i
formandet av hjirnan och synapserna ur
ett livslingt perspektiv?



Fysisk aktivitet, ritt kost, stimulerande
miljo, vila och sémn ir viktigt for ete
effektivt lirande, och det finns ett klart
samband mellan god rorelse och god
tankeverksamhet.

Studier pd unga min som monstrar
infor militirtjinstgdring visar t.ex. att de
som var bist pa fysiska tester ocksa var
bittre pa mentala tester. Hjarngympa
okar dessutom muskelstyrkan.

Forskolan ligger grunden

Rolf konstaterar att férskolan ir odndligt
viktig for lirandet genom hela livet. Dir
ligger man grunden fo6r stabiliteten i
hjirnans nitverk. Fir man en bra grund
i unga 4r okar mojligheterna resten av
livet. Hans rad dr att aldrig gldomma lek-
fullhet och nyfikenhetens betydelse. Det
handlar om att utmana sin hjirna!

Boktips:

Den ménskliga hjirnan — en upptéckisfird,
Gunilla Ladberg

Neurosciences & Teaching & Learning.
Cecilia Bjursell, Carl E. Olivestam
& Aadu Ott. Kan bestillas av bengtj.
johansson@ped.gu.se eller i pdf-format
frin www.ipd.gu.se/publikationer/
neurodidaktisk skriftserie



En forandrad

bedomningskultur

Mojligheter och svarigheter

Peter Fagerlund och Birgitta Hogberg, Skolverket

Det dr nya kursplaner pa ging, men i vilken
riktning gar de? Har ger Peter Fagerlund
och Birgitta Hogberg en inblick i hur man
tanker inom Skolverket, inte minst vad gil-
ler prov och bedémning.

En uttalad fragestillning i skolvirlden ir
huruvida det gir att jobba otraditionellt
och samtidigt fa fram ett bra och regelritt
underlag f6r bedémningar och betygsitt-
ning.

Det rider ingen tvekan om att detta dr
fullt mojlige ur kursplanesynpunkt, me-
nar Peter Fagerlund och Birgitta Hogberg
frin Skolverket.

De senaste kursplanerna kom i mitten
av 199o-talet. D4 undrade minga hur
man skulle klara implementeringen. I
efterhand kan man konstatera att lirar-
karen inte fick rimliga férutsiteningar ate
klara detta, men Peter hoppas och tror att

implementeringen av olika forindringar
framover kommer att gé bittre.

Kursplanerna ar inget hinder
I férskolan stimuleras barn pd minga
olika sitt. De fir uppticka, de far lyckas,
de fir misslyckas. Forskolepersonalen
har en idé om vilken omvirld barnen ska
moéta, och man har en pedagogisk idé om
hur man ska ta upp olika fenomen. Detta
fungerar mycket vil. Men férskolan har
till skillnad fran grundskolan inga speci-
fika individuella mal for barnen.
Kursplanerna med sina mél forhéller
sig indock ganska vilvilligt till det Rolf
Ekman beskrev, konstaterar Birgitta. De
innehéller skrivningar om vilka kunska-
per, formigor och fiardigheter eleverna
ska utveckla, men de talar inte om hur
detta ska ske. Man kan likna det hela
vid en batresa med en given destination.



Antingen tar man en motorbat och tar
farleden direkt mot mélet, eller s3 tar
man segelbéten och far lite mer som
vindarna bir. Bdda varianterna ir moj-
liga. Kursplanerna uttrycker mélet - inte
vilken vig man ska ta.

Vidga bedémningsrepertoaren!
Kunskap bestar av méinga olika delar -
vetande, tinkande, gorande, férhallnings-
sitt, férmdgor, kompetenser och proces-
ser. Men hur bedomer man en f6rmaga
eller ett forhllningssite? Det ir olika litt
respektive svart att bedoma olika slags
kunskap och skolan méste fundera pé sin
bedomningskultur. Ofta anvinder man
skriftliga prov, men det fungerar inte pa
all slags kunskap. Bedomningsrepertoa-
ren miste alltsd vidgas.

Allt later sig inte provas i skriftlig form.
Allt i kursplanen kan man inte uttrycka
i skriftlig form. Dessutom ir inte alla
elever gagnade av den skriftliga formen
av bedomning.

For en Skolverkare var det som ljuv
musik att héra hur ni har tinkt!

Det finns egentligen inget i systemet
som hindrar att alla fir hégsta betyg, och
har man ett bra underlag f6r bedémning-
ar s& har man tagit fasta pa skolans kun-
skapsuppdrag pi ett reellt sitt. Skolverket
har precis fatt ett valdigt fritt uppdrag att
ta fram ett nytt provsystem for nationella
prov, och dir vill man f6érséka vidga for-

merna. Det finns dock praktiska begrins-
ningar. Hur ska man t.ex. stotta elever
som har problem med goérandet?

Synfiltet dr ibland fér snavt
Kursplanen ger utrymme for oerhort
mycket, men ofta hindras man av en
ibland forlegad bedémningstradition hos
lirarna. Om ldrarna vore bittre pa att be-
déma gorandet skulle de ocksd se mer av
elevernas tillkortakommanden, men detta
ingdr sillan i bedomningstraditionen.

Lirarens uppgift ar att se det som ska
ses enligt kursplanen, men ofta ir syn-
faltet f6r snive. Det kan leda till att man
inte uppticker de elever som behéver
annat stod.

Nir det giller nationella prov ir det
redan i dag svart att {3 en Overensstim-
melse i bedémningarna. Okar man be-
démningsgrunden stills detta annu mer
pé sin spets, for tanken ir ju att man ska
fi en 6verensstimmelse nationellt sett.

Sédkra larare vagar nya metoder
Peter och Birgitta tror att ldrare allt for
ofta kdnner sig osikra nir det giller sin



egen formaga att bedéma elever — och
ju osikrare man ir, desto mer benigen
ir man att sitta sig i motorbiten. Man
bedémer hur mycket eleverna gjort, inte
vad eleverna kan.

Ska man fa lararkdren att viga slippa
loss maste lirarna vara mer sikra i sin roll.

Det finns ett stort spinningsfilt mellan
profession och metoder. Nir det stora
frirummet kom i kursplanerna 1994
kinde sig ménga lirare vilsna — och da
tog man till metoder som man kinde till.
Men anvinder man metoder och model-
ler som 4r mer i linje med Lgr69, si ir
man inte i fas med skolans nuvarande
uppdrag. D4 dr det lict att fastna, och
ménga nya lirare kinner av detta nir de
miéste stinga sig blodiga mot gamla tradi-
tioner och metoder.

I det nya systemet méste man samarbe-
ta, for man kan inte gora rittvisa bedom-
ningar pd egen hand. Hittar vi bra vigar
leder det till en tryggare profession som
vixer, som vigar ge sig i kast med nya
tankar, menar Peter och Birgitta. Man
vet att det haller — dven nir det ar dags
for inspektionen.

For mycket fokus pa G

En kritik som ofta riktas mot skolan ir
att det dr for mycket fokus pa G-nivan,
dvs. att eleverna ska bli godkinda. Frin
politiskt hill och myndighetshall har det
tryckts mycket pé att alla ska nd G, vilket

kan gora ate det blir bade tak och golv pa
en gang. Dessutom finns det en hel del
skolor som skriver lokala mal fér respek-
tive arskurs, och da 6kar risken att man
hamnar p3 ett slags miniminiva for varje
arskurs.

Godkindnivan ir egentligen ett ut-
tryck for den nivé dir politikerna menar
att man ska klara sig som medborgare i
Sverige, och fokuseringen pa denna niva
ir lite olycklig.

Det finns allt fér manga elever som ir
uttrikade i skolan i dag pga. bristande
variation och bristande utmaningar, och
den godkindniva man har i skolan i dag
ir inte sdrskilt hog. Det miste man veta.

Begreppet i framtiden kommer dir-
for att vara kravnivd for ldgsta godtagbara
kunskaper.

Utspel dr en sak, fakta en annan

Peter och Birgitta kommenterar den
senaste tidens mediedebatt om individu-
ella planer och skriftliga omdémen, dir
det sigs att alla elever ska ha betyg fran
forsta terminen r 1. S blir det ibland i
den mediala debatten - det maste man
komma ihdg. Sidana utspel maste landa
i en trygg profession som har list férord-
ningen och forstatt den. D4 inser man att
férindringen inte ir sa stor.



Troligen mer styrning — pa gott och ont
Det kommer alltid att finnas utrymme
for tolkningar i styrdokumenten. Kom-
mande skrivningar kommer, pd gott och
ont, mojligen att bli mer styrande én idag
- helt enkelt pga. att klagomélen varit
hogljudda om att kursplanerna varit for
lite konkreta. I tidigare styrdokument var
négra av ledorden problematisera och tolka.
I dag handlar det mer om att forzydliga,
tydliggira och kontrollera.

Ar 1996 fanns det ett (1) allmint rad
som gillde tillsyn. I dag finns ett 20-tal
allminna rid och fler ir pd ging. Man
vet inte om de kommande kursplanerna
kommer att ge sig in pA HUR? Diremot
vet man att det kommer att bli mycket
mer av VAD, vilket kan leda till att HUR
blir mer tydligt och styrande.

Se efter vad som stér, ni har fortfarande
ett stort utrymme!



KULTUR - SKOLA ... PA LIKA VILLKOR?
Stiftelsen framtidens kultur 2009
Kopiera girna texten, men ange killan

Dokumentation: Petra Vainionpid, Petras Ordforrid AB

Foto: © Nordiska Akvarellmuseet (omslagsbilden ir frain sommarkonstskolan 2001)
Illustration: © Cecilia Torudd

Formgivning omslag: Georg Lulich Grafisk Form

Formgivning inlaga: Immix AB

Tryckning: Fyris-Tryck, Uppsala 2009

Papper: Munken Lynx 120 g och Profisilk 300 g

Typsnitt: Gill Sans och Indigo






Stiftelsen framtidens kultur bildades av statsmakterna
1994 i syfte att ge stod till laingsiktiga och nyskapande
kulturprojeket.

Stiftelsen har, vad giller insatser for ungdomar, kommit
att fokusera alltmer pa omradet kultur - skola. Fran och
med 1999 har elva konferenser, med stod av Stiftelsen,
genomforts 6ver hela landet. Syftet har varit att etablera
nitverk och skapa motesplatser for kvalificerade samtal
pé detta omrade.

Denna rapport ir frin den elfte konferensen, ”Kultur -
skola ... pd lika villkor?”. Den vinde sig i forsta hand till
skolledare och holls den 5-6 februari 2009 i Stockholm.

Rapporter frin tidigare kultur-skolakonferenser finns
att himta i pdf-format frin www.framtidenskultur.se.
Dessutom finns det fortfarande kvar tryckta exemplar av
rapporten frin konferenserna om ”Kultur, skola och
forskning”. Kontakta Stiftelsen om du ir intresserad.

srrreses framtidens
kultur

POSTADRESs 751 83 Uppsala
BESOKSADRESs Dag Hammarskjolds viag 10 C
Uppsala
WEBBADRESS www.framtidenskultur.se



	Kultur - skola ... på lika villkor?
	Förord
	Att inkludera verkligheten. Torbjörn Ågren, Ulla Ståhl och Peter Skogsberg
	Kunskapa. Rektor äger frågan? Pia Wretlind
	Aha?! På väg in i hjärnåldern. Rolf Ekman
	En förändrad bedömningskultur. Möjligheter och svårigheter. Peter Fagerlund och Birgitta Högberg
	Baksidestext



